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PRESENTACIO

Les normes d’organitzacié i funcionament de centre sén el conjunt d’objectius i normes que regulen les
relacions humanes dels membres de la comunitat educativa i el funcionament del centre, garantint el
desenvolupament correcte de les activitats académiques, el respecte mutu a tots els membres de la
comunitat i I's adequat de les dependéncies i instal-lacions del centre escolar.

El centre Fedac Horta és una comunitat educativa. Com tot grup de convivéncia, la nostra comunitat, per
tenir consciencia dels seus actes, obligacions i drets, necessita d’'unes normes reguladores establertes i
d’acord amb instancies legislatives superiors. Per tal que tots els membres de la comunitat desenvolupin
les seves tasques amb ordre, respecte i disciplina i per garantir 'adequada coordinacié de totes les
persones de la comunitat educativa, s’estableixen les seglients Normes d’Organitzacié i Funcionament
(NOFC).

D’altra banda, el document no parteix de zero ja que té en compte la llarga trajectoria i experiéncia de
I'escola que ha estat i és referent en el barri d’'Horta.

Aixi doncs, les normes d’organitzacio i funcionament del centre representen el conjunt d’acords i decisions
d’organitzacio i de funcionament que fan possible el treball educatiu i la gestié per assolir els objectius del
projecte educatiu i de la programacié anual.

Les directrius aqui marcades es fonamenten en el marc legal vigent, el caracter propi del centre,
conjuntament amb el Projecte educatiu i la programacié general anual.

El conjunt de les normes d’organitzacié i funcionament del centre determinen:

Una organitzacio que permet assolir, amb una major plenitud, els objectius educatius.
Els mecanismes que afavoreixen i faciliten el treball del personal del centre.
Les concrecions sobre la participacio en el centre dels sectors de la comunitat escolar.

El desenvolupament de I'educacié i la convivéncia dins un marc de tolerancia i respecte a la
llibertat, la personalitat, la raca, el sexe, la cultura i les conviccions de les persones.

L’aplicacié de mesures per a la promoci6 de la convivéncia, aixi com la definicio de les irregularitats
en qué pot incorrer 'alumnat quan no siguin greument perjudicials per a la convivencia i
I'establiment de les mesures correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden
disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de 'alumnat.

Les NOFC, que és una eina per regular la vida interna del centre, estableix de forma clara i coherent les
relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa. Per tant, plasma les regles
i els drets dels membres, que d’'una manera o altra, participen en el procés educatiu. També estructura
normes funcionals, pedagogiques i administratives del centre i harmonitzen les postures de tots els sectors
que hi tenen incidéncia.

Les NOFC s’han estructurat en els segients apartats:
Titol preliminar: Naturalesa i finalitat del centre.
Titol primer: Comunitat educativa.

Titol segon: Accid educativa-evangelitzadora.
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Titol tercer: Govern, participacié i gestio.
Titol quart: Organs de coordinacié educativa.
Titol cinqué: Els alumnes.

Titol sise: Disposicions addicionals.

Aquest reglament s’ha elaborat amb vocacié d’aplicacid a tots els 6rgans del centre, per a tots els seus
membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independéncia del lloc on s’executin.

L’aprovacio i entrada en vigor de les NOFC en el centre comporta I'obligacié comunitaria de respectar les
normes que conté. L’acceptacio d’aquestes normes per part de tots els sectors fara que la convivéncia
sigui més fluida i es puguin dur a terme els objectius que persegueix I'escola.

Aquest reglament “Normes d’Organitzaci6 i Funcionament”, vol ser un dels instruments que assegurin la
realitzacio del Projecte Educatiu i Curricular de la nostra escola, el qual s’inspira i recolza en el caracter
propi de les germanes Dominiques de I’Anunciata.

MARC NORMATIU:

Llei Organica 8/1985 de 3 de juliol, reguladora del Dret a 'Educacié (LODE)

Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985 de 13 de febrer, relativa a la llei Organica 8/1985
reguladora del Dret a 'Educacio.

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE)
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC)
Decret 102/2010, de 5 de setembre, d’autonomia de centres educatius.

Llei Organica 8/ 2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.
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TITOL PRELIMINAR. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Art. 1. Justificacio i objecte.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié i la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la
millora de la qualitat educativa (LOMCE), en el seu article 124, la Llei 12/2009 de 10 de juliol d’Educacio
de Catalunya (LEC) dintre de I'ambit d’autonomia organitzativa i el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius en els articles 18 i 19, obliga que s'elabori un codi normatiu que plasmi
en cada Centre el seu marc organitzatiu conforme al seu caracter propi i peculiaritats.

Perqué un centre funcioni com una auténtica comunitat educativa necessita que els seus membres treballin
solidariament i compti amb una organitzacié i uns documents que permetin planificar, organitzar, seguir i
avaluar el seu funcionament.

El present document, donant compliment als articles 100 i 103 del document de Regim Interior de la
Fundacié Educativa Dominiques de I'’Anunciata Pare Coll (FEDAC) té per objecte establir el marc normatiu
per a l'ordenacio del funcionament i l'organitzacié del centre, aixi com promoure, facilitar i vertebrar la
participacio i la convivencia de tots els qui formen la comunitat educativa.

Art. 2. Principis dinamitzadors.

L'organitzacio i el funcionament del centre respondra als principis seglents:

a) El caracter propi catolic del centre.

b) La plena realitzaci6 de l'oferta educativa continguda en el caracter propi del centre.
c) La configuracio del centre com a comunitat educativa.

d) El compromis amb I'entorn i 'arrelament al pais.

CAPITOL PRIMER: DESCRIPCIO DEL CENTRE

Art. 3. Definicio.

El centre docent FEDAC HORTA situat a Barcelona, al carrer Campoamor 49, és un centre privat, creat
d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié Espanyola i explicitat en l'article 21 de la
Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del dret a I'educacié (LODE).

Art. 4. Ensenyaments i régim de concerts.

El centre FEDAC HORTA imparteix els cicles i les etapes educatives segiients: Educacio Infantil, Educacio
Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat. Té el nimero de codi 08009806, en el registre de
I'administracié educativa.

El centre esta concertat en els ensenyaments d’Educacio Infantil, Educacié Primaria i Educacié Secundaria
Obligatoria, segons al regim de concerts regulat en el Titol IV de la LODE, Titol IV de la LOE i en la
normativa que els desenvolupa.
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Art. 5. Caracter Propi.

El caracter propi I'estableix I'Entitat Titular i reuneix els requisits establerts en l'article 115 de la LOE i tots
els sectors de la comunitat educativa el coneixen i 'accepten com a descripcié del model educatiu que
s’ofereix a la societat.

El caracter propi és el principi basic per a I'ordenament de I'activitat del centre, d'acord amb el que estableix
I'article 54 d'aquest document.

CAPITOL SEGON: MODEL EDUCATIU DE CENTRE

Art. 6. Centre catolic.

La titularitat del centre correspon a la Fundacié Educativa Dominiques de I’Anunciata Pare Coll FEDAC en
endavant Entitat Titular, inspirada per la congregacié de Dominiques de I'’Anunciata, de la qual assumeix
el caracter propi.

El centre FEDAC HORTA és una escola cristiana i té la finalitat de promoure el ple desenvolupament de
la personalitat dels alumnes, és a dir, la seva educacio integral. Aquest model d'educacié integral esta
descrit en el document que expressa el caracter propi de la fundacié i dels seus centres, i en el projecte
educatiu de centre.

En el marc de la llibertat d'eleccié de centre, les families que sol-liciten placa per als seus fills expressen
la seva conformitat amb l'oferta de formacié propia de I'escola cristiana i la conseglent acceptacio del
caracter propi del centre.

Art. 7. Cultura.

El centre forma part d’'una llarga tradicié educativa i de vinculacié a la cultura catalana que, amb fidelitat
als principis de la Fundacio, esdevé part de la seva identitat.

Assumir la realitat sociocultural de I'entorn, el compromis de servei a la societat i d’arrelament al pais son,
també, expressié concreta de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora del centre.

El centre esta obert a tot aquell que desitja I'educacié que s’hi imparteix, rebutja qualsevol discriminacio i
s’ofereix a la societat com una comunitat en qué tots sén acceptats i poden dialogar, escoltar i ser escoltats
i tots els qui hi participen se’n senten corresponsables.
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TITOL I. COMUNITAT EDUCATIVA.

Art. 8. Comunitat Educativa.

El centre es configura com una comunitat educativa integrada pel conjunt de persones que, relacionades
entre si i implicades en l'accié educativa-evangelitzadora, comparteixen i enriqueixen els objectius del
centre.

En el si de la comunitat educativa, les funcions i responsabilitats sén diferenciades per I'aportacié que fa
al projecte comu I'Entitat Titular, els alumnes, els professors, les families, el personal d'administracio i
serveis i altres col-laboradors.

Art. 9. Drets.

Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets i en la seva integritat i dignitat personal.

b) Conéixer el caracter propi, el projecte educatiu i el document de normes d’organitzacié i
funcionament del centre.

¢) Participar en el funcionament i en la vida del centre, segons el que disposa el present document.

d) Poder celebrar reunions en el centre, els respectius estaments, per a tractar assumptes de la vida
escolar, prévia autoritzacié de I'Entitat Titular.

e) Constituir associacions, els respectius estaments de la comunitat educativa, d’acord amb el que
disposa la llei.

f) Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant I'drgan que, en cada cas, correspongui.
g) Reclamar davant I'0rgan competent en els casos que siguin conculcats els seus drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del centre i en el present
document.

i) Participar en la Missio, Visi6 i Valors de la FEDAC, compartits per tots els membres del centre.

Art. 10. Deures.

Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a) Acceptarirespectar els drets de I'Entitat Titular, dels alumnes, dels professors, de les families, del
personal d'administracio i serveis i dels altres membres de la comunitat educativa.

b) Acceptar que el centre desenvolupi I'activitat d’'acord amb el caracter propi i el projecte educatiu,
el projecte d’evangelitzacio i el present document.

c) Promoure i respectar la imatge del centre.

d) Assistir i participar en les reunions dels organs dels que formen part.

Art. 11. Normes de convivéncia.

Les normes de convivéncia del centre defineixen les caracteristiques de les conductes que s’han de
promoure per aconseguir;

a) El creixement integral de la persona.

10
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b) Els fins educatius del centre, des del desenvolupament del caracter propi i del projecte educatiu.
c) Laimplicacié de la comunitat educativa.
d) Un bon ambient educatiu i de relacié entre el personal del centre.

e) Elrespecte als drets de totes les persones que participen en l'accié educativa-evangelitzadora.

So6n normes de convivencia del centre i hauran de ser observades per tots els membres de la comunitat
educativa:

a) Elrespecte alaintegritat fisicai moralials béns de les persones que formen la comunitat educativa
i d'aquelles altres persones i institucions que es relacionen amb el centre per a la realitzacié de
les activitats i serveis.

b) Latolerancia davant la diversitat i la no-discriminacio.

c) La correccio en el tracte social, en especial, mitjangant I'is d'un llenguatge educat.
d) L'interes per dur a terme el propi treball i funcié amb responsabilitat.

e) Elrespecte pel treball i funcié de tots els membres de la comunitat educativa.

f) La cooperacio en les activitats educatives i convivencials.

g) Labonafeilalleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

h) L’atencié en la neteja i imatge personal i I'observanga de les normes del centre sobre aquesta
materia.

i) L'actitud positiva davant els avisos i correccions.

j) L'adequada utilitzacio de I'edifici, del mobiliari, de les instal-lacions i del material del centre, d’acord
amb la seva funcié i amb les normes de funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés a
determinades zones del centre.

k) El respecte a les normes d'organitzacio, convivéncia i disciplina del centre.

[) L’assisténcia i la puntualitat a les activitats educatives programades pel centre per a I'assoliment
dels objectius educatius.

m) En general, el compliment dels deures que s'assenyalen en la legislacié vigent i en el present
document.

Art. 12. Comunicaci6 i llengua vehicular.

1. Lacomunicaci6 entre els membres de la comunitat educativa és un element indispensable de treball i
de missié compartida. El centre creara els mecanismes necessaris per garantir la comunicacié entre
tots els estaments de la comunitat educativa.

2. Lallengua preferent emprada per les comunicacions oficials del centre sera el catala.

3. Les activitats educatives, tant les orals com les escrites, el material didactic i els llibres de text, i també
les activitats d’avaluacio de les arees, les matéries i els moduls del curriculum, han d’ésser normalment
en catala, excepte en el cas de les matéries de llengua i literatura castellanes i de llengua estrangera.

4. El centre ha de proporcionar als alumnes nouvinguts una acollida personalitzada i, en particular, una
atencié linguistica que els permeti iniciar I'aprenentatge en catala. Aixi mateix, el centre ha de
programar les activitats necessaries per a garantir que tots els alumnes millorin progressivament el
coneixement de les dues llengiies oficials i que hi hagi concordanca entre les accions académiques de
suport linguistic i les practiques linglistiques del professorat i altre personal del centre.
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5. El personal ha de tenir la titulaci6 requerida i ha d’acreditar el domini de les dues llengues oficials, de
manera que pugui fer-ne un Us adequat, tant oral com escrit, en I'exercici de la seva funcid. Els mestres
i els professors, en I'exercici de llur funcié, han d’emprar normalment el catala, tant en les activitats
d’ensenyament i aprenentatge com en 'ambit general del centre.

6. Els curriculums aprovats pel centre han d’incloure I'objectiu que, com a minim, els alumnes adquireixin
les competencies d’escoltar, llegir, conversar, parlar i escriure en una llengua estrangera.

7. La marca identificativa de I'Entitat Titular, la seva imatge corporativa (logo) aixi com el nom s’integrara
en tota la documentacio del centre, vetllant perqué aparegui en totes les comunicacions escrites o
digitals del centre.

CAPITOL PRIMER. ENTITAT TITULAR.

Art. 13. Definicio

La Fundaci6 educativa FEDAC, Entitat Titular del centre, defineix la seva identitat i estil educatiu, i té la
responsabilitat Gltima davant la societat, I'administracié educativa, les families dels alumnes, el professorat
i el personal d'administracio i serveis.

L’Entitat Titular expressa i déna continuitat als principis que defineixen I'educacié que el centre imparteix
(caracter propi), i vetlla per la cohesié de tots els que col-laboren en la realitzacié del projecte educatiu.

Soén competéncia de I'Entitat Titular els seglients organs directius: el patronat i el seu president, 'Equip de
Titularitat i el seu Director General, i 'Equip Directiu del centre i el seu Director General del centre.

Art. 14. Drets.

L’Entitat Titular té dret a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Establir el caracter propi del centre, garantir-ne el respecte i dinamitzar-ne I'efectivitat.

Vetllar perqué el projecte educatiu del centre i el projecte d’evangelitzacié, incorporin el caracter
propi.

Dirigir el centre, ostentar-ne la representacié i assumir en Gltima instancia la responsabilitat de la
seva organitzacio i gestio.

Ordenar la gestié economica del centre.

Sol-licitar autoritzacié per nous ensenyaments i la modificacio o I'extincié de I'autoritzacié existent.
Subscriure els concerts a que es refereix la Llei Organica del Dret a I'Educacio, promoure’n la
modificacié o extincio.

Decidir I'oferta d'activitats i serveis.

Promoure I'elaboraci6 i proposar el document de Normes d’Organitzacié i Funcionament perqué
sigui aprovat en el Consell Escolar, aixi com establir-ne les normes de desplegament i execucié.

Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestio del centre i els seus representants
en el consell escolar, segons s’assenyala en el present document i en la normativa vigent.

Designar a tres membres pel consell escolar del centre.

Nomenar i cessar els organs de coordinacié de I'accié educativa-evangelitzadora, segons el que
s'indica en el present document.
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[) Seleccionar, incorporar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.
m) Dissenyar els processos de formacié del personal i la seva avaluacio.

n) Fixar, segons les disposicions vigents, la normativa d'admissié d'alumnes al centre i decidir sobre
la seva admissio i cessament.

0) Tenir la iniciativa en matéria de correccio de les alteracions de la convivéncia.

p) Desenvolupar i concretar les normes de convivencia.

Art. 15. Deures.

L’Entitat Titular esta obligada a:

e) Donar a conéixer el caracter propi, el projecte educatiu, el projecte d’evangelitzacié i el document
de Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

f) Responsabilitzar-se del funcionament i gestié del centre davant la comunitat educativa, la societat,
I'Església i I'Administracio.

g) Complir les normes reguladores de l'autoritzacié del centre, de l'ordenacié academica i dels
concerts educatius.

h) Agquells altres establerts en el present document, especialment en I'art. 10.

Art. 16. Representacio.

La representacio ordinaria de I'Entitat Titular en el centre i el nexe entre aquest i 'Equip de Titularitat estara
conferida al Director General del centre en els termes assenyalats en art. 66 del present document.

L’Entitat Titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri oportu.

CAPITOL SEGON. ALUMNES.

Art. 17. Alumnes.

Els alumnes son els principals protagonistes del propi creixement, intervenen activament en la vida del
centre segons les exigéncies de l'edat i assumeixen responsabilitats proporcionades a la seva capacitat.

Art. 18. Representacio

Els alumnes intervindran activament en la vida del centre, sobretot a través del propi treball escolar i de la
participacio en el funcionament ordinari del seu grup-classe.

Cada grup d'alumnes triara un alumne que realitzara les funcions propies del delegat de curs, que seran
les seguents:

- Representar els companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en particular, amb
el professor tutor.

- Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives organitzades pel
centre.
Dos representants dels alumnes a partir de primer d’Educacié Secundaria Obligatoria, escollits pels propis
companys de I'etapa, formaran part del consell escolar del centre.
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Art. 19. Admissio.

L'admissio d'alumnes és competéncia de I'Entitat Titular del centre.

En els nivells sostinguts amb fons publics, en el supdsit que no existeixin places suficients per a tots els
sol-licitants, esta regulada en els articles del 84 al 87 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6é
i en la seva normativa.

CAPITOL TERCER. PROFESSORS.

Art. 20. Professors.

Els professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i juguen un paper decisiu en
la vida del centre. Ells orienten i ajuden els alumnes en el procés educatiu i complementen aixi I'accié
formativa de les families.

Art. 21. Drets.

Els professors tenen dret a:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)

Exercir lliurement la funcio educativa d'acord amb les caracteristiques del lloc que ocupin.
La formacié permanent.
Participar en I'elaboracio6 de les programacions d'etapa.

Desenvolupar la seva metodologia d'acord amb la programacio d'etapa i de forma coordinada amb
els equips docents als quals pertanyin.

Exercir lliurement I'accié avaluadora d'acord amb els criteris establerts en les programacions
d'etapa i el model pedagogic de la titularitat.

Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per finalitats educatives, i segons les
normes reguladores pel seu Us.

Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponguin al claustre, als organs de
coordinacié docent i als equips educatius del mateix curs.

Accedir a la informacié sobre 'organitzacio del centre i sobre I'ordenacié docent.
Participar en la missié compartida per tota la comunitat educativa del centre.

Gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos disciplinaris, d’acord amb la
normativa vigent.

Art. 22. Deures.

Els professors estan obligats a:

a)

b)

c)

Exercir les seves funcions segons la legislacié vigent i les condicions estipulades en el seu
contracte i/o nomenament i a les directrius de I'Entitat Titular.

Promoure i participar en les activitats programades, dintre o fora del recinte educatiu, incloses en
la programacié general anual.

Cooperar activament en el compliment del projecte educatiu del centre, i en I'acompliment de les
seves funcions segons les directrius establertes en les programacions d'etapa.
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d)
e)

f)

)

h)

0)

Participar en I'elaboraci6 de la programacio especifica de I'area o matéria que s’imparteixi.
Elaborar la programacié d'aula.

Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat segons el que s’estableix en les programacions
d'etapa.

Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes, les families, els
professors, el PAS i qualsevol altre membre de la comunitat educativa del centre.

Orientar els alumnes en les tecniques de treball i d'estudi especific de la seva area o materia; dirigir
les practiques o seminaris que fan referencia a la mateixa, aixi com analitzar i comentar amb els
alumnes les proves realitzades.

Col-laborar a mantenir 'ordre i la disciplina dintre de I'exercici de les seves funcions.

Participar activament en les reunions de professors del seu cicle, departaments, claustres i en totes
aquelles sessions de formacio i treball que es programin des del centre.

Complir puntualment el calendari i horari escolar i laboral.

Mantenir actualitzada la seva competéncia professional en relacié al lloc docent que ocupen i al
projecte educatiu del centre.

Avaluar la seva propia practica educativa.

Guardar sigil professional i ajustar la seva practica a les exigencies de la llei Organica de Proteccio
de dades (LOPD)

Aquells altres establerts en el present document, especialment en Art. 10.

Son funcions del professorat:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

La contribucio que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de tolerancia,
de participacio i de llibertat per fomentar en els alumnes els valors propis del projecte educatiu.

La tutoria dels alumnes, la direccié i l'orientacié del seu aprenentatge, el suport en el seu procés
educatiu i el seu acompanyament en el procés de maduraci6 humana i transcendent, en
col-laboracié amb les families.

L'orientaci6 educativa, academica i professional dels alumnes, en col-laboracié, si escau, amb els
serveis o0 departaments especialitzats.

La coordinacio de les activitats docents.
La participaci6 en I'activitat general del centre.
La investigacio, I'experimentacié i la millora continua dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social, moral i espiritual de
'alumnat.

La informaci6 periodica a les families sobre el procés de aprenentatge dels seus fills.
La participacio en els plans d'avaluacio que determinin les administracions educatives o el centre.

La participacié en las actuacions previstes en el Pla de Convivencia del Centre en els termes
expressats en ell.

La participacio lleial en els plans de millora, innovaci6 educativa i gestié de la qualitat del centre.

Aquelles altres que pugui assignar-los I'Entitat Titular del centre.
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El professorat tindra la consideracié d’autoritat publica als efectes determinats en la legislacioé vigent.

Art. 23. Admissio.

La cobertura de vacants de professorat és competéncia de I'Entitat Titular del centre.

En els nivells concertats, per a cobrir vacants de personal docent quan sigui d'aplicacio I'article 60 de la
LODE, sense perjudici de I'assenyalat en I'apart anterior, I'Entitat Titular ho anunciara publicament.

La selecci6 de professors d'ensenyaments concertats es realitzara pel representant de I'Entitat Titular i pel
director pedagogic del nivell corresponent segons els criteris acordats i segons el procediment que
estableixi I'Entitat Titular. De les decisions adoptades i del curriculum dels nous professors I'Entitat Titular
del centre donara informaci6 al consell escolar.

L’Entitat Titular del centre podra cobrir les vacants del personal docent mitjangant ampliacié de I'horari de
professors del centre que no prestin els seus serveis a jornada completa; per la incorporacié de professors
excedents o respecte al professorat, la relacié de la qual amb I'Entitat Titular del centre no tingui caracter
propi laboral, es procedira segons el que disposa la legislacio vigent.

I'Entitat Titular podra cobrir provisionalment la vacant mentre es desenvolupa el procediment de seleccio.

Art. 24. Acomiadament.
1. L'acomiadament de professorat d'ensenyaments no concertats per incompliment de compromisos
contractuals s'ajustara al que esta establert en la Disposicié addicional primera del present document.

2. En cas d'acomiadament d'un professor per incompliment de compromisos contractuals en els
ensenyaments concertats, es requerira la intervencio del consell escolar en aplicacié de l'article 152.
a) de la LEC.

CAPITOL QUART. FAMILIES.

Art. 25_ Elecci6 de centre i compromis educatiu.

Els pares o tutors dels alumnes en escollir 'escola en exercici del dret a decidir 'educacio dels seus fills,
expressen l'acceptacio i el respecte al caracter propi i estan d'acord amb el tipus d'educacié que
s’'imparteix.

Les families, en el marc del respecte als drets i les llibertats expressades en les lleis, accepten el caracter
propi i el projecte educatiu del centre i s’avenen a adquirir el compromis de garantir la cooperacié en les
accions educatives del centre, en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Art. 26. Drets.

Els pares o tutors, a més dels altres drets que els reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacio, tenen
dret a:

a) Coneixer el tipus d'educacio definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del centre.

b) Que els seus fills rebin una educacié amb les maximes garanties de qualitat, d'acord amb les
finalitats establertes en la Constitucid, en I'Estatut d'Autonomia i en les lleis educatives.
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Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés educatiu dels seus
fills en el centre.

Restar informats del procés d'aprenentatge, maduracio i integracié socioeducativa dels seus fills.

Ser escoltades en aquelles decisions que afectin a I'orientacié académica i professional dels seus
fills.

Ser rebuts pels professors del centre en els horaris establerts.
Participar en el govern del centre mitjangant els seus representants en el consell escolar.
Formar part de I'associacié de mares i pares i families, i participar en les activitats que organitzi.

Rebre la informacié que els permeti optar a possibles ajudes compensatories de tipus familiar,
economic i sociocultural, aixi com de proteccio social en els casos d'accident o infortuni familiar.

Rebre informacié sobre:

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que tenen.

- La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.
- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, les activitats coescolars i els serveis que s’ofereixen en el
centre, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families i 'aportacio
economica que, si escau, els comporta.

- La programacié general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a I'estudi.

Art. 27. Deures.

Els pares o tutors dels alumnes estan obligats a:

a)

b)

d)

e)

Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el centre, a fi de fer més efectiva la tasca
educativa. A aquest efecte:

- Assistir a les entrevistes i reunions a les que siguin convocades per membres de I'Equip
Directiu, tutors o professors per a tractar assumptes relacionats amb I'educacié dels seus fills.

- Adoptar les mesures necessaries perqué llurs fills assisteixin regularment a classe.

- Estimular els fills perqué portin a terme les activitats d'estudi que se'ls encomanin i propiciar les
situacions que, fora del centre, facin més efectiva I'accié educativa-evangelitzadora.

- Informar els educadors dels aspectes de la personalitat i circumstancies dels seus fills que
siguin rellevants per a la seva formacio i integracio en I'entorn escolar i facilitar la comunicacié
entre els educadors del centre i els professionals que, si escau, estiguin tractant els seus fills.

- Participar de manera activa en les activitats que es determinin en virtut dels compromisos
educatius que el centre estableixi amb la familia per a millorar el rendiment dels seus fills.

Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills.
Respectar les normes d'organitzacié i convivéncia del centre en aquells aspectes que els afectin.

Respectar l'autoritat, la competéncia professional i les indicacions o orientacions educatives de la
direcci6 i dels educadors.

Satisfer les quotes per les activitats i serveis, no inclosos en la gratuitat de I'ensenyament, en els
quals participi el seu fill.
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f)  Aquells altres deures que estiguin establerts en aquest document, especialment en l'article 10.

Art. 28. Representacio.

1.- Els pares de cada classe, quan el centre aixi ho estableixi, podran triar el seu delegat. So6n funcions del
delegat de families:

a) Facilitar la comunicacio de les families del grup amb el tutor.
b) Representar les families en les gestions amb els tutors i professors respectius.
c) Ajudar en la coordinacio i realitzacié de les activitats que aixi ho requereixin.

2.- La participaci6 dels pares o tutors legals dels alumnes en el centre també es realitza mitjangant els
seus representants en el Consell Escolar.

L'eleccio de tres representants dels pares d'alumnes en el consell escolar es realitza prévia convocatoria
de I'Entitat Titular del centre. L'eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares o tutors legals
dels alumnes tenen dret a vot i els candidats que obtinguin més vots seran els escollits.

Un quart representant de les families d'alumnes sera designat directament per la junta directiva de

I'associacié de mares i pares i families d'alumnes, segons el que estableixen la LODE i la LEC.

Art. 29. Associacio.

Els pares dels alumnes del centre poden associar-se segons I'art. 44 del present document.

L’associacio de pares i mares col-laborara amb la direccié del centre a fi de garantir el compliment dels
objectius establerts en el projecte educatiu. El president i la junta directiva de I'associaci6 mantindran
relacié frequient i cordial amb I'Entitat Titular i el Director General del centre.

CAPITOL CINQUE. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS.

Art. 30. Personal d'administracio i serveis.

El personal d'administracio i serveis realitza tasques no docents i assumeix responsabilitats molt diverses,
totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracié amb I'Entitat Titular, la direccid, els professors,
els alumnes i les families.

Art. 31. Drets.

El personal d’administracio i serveis té dret a:

a) Ser integrat com membre de la comunitat educativa.

b) Ser informat dels objectius i organitzacioé general del centre i participar en la seva execucio6 en alld
que li afecti.

c) Tenir l'atencié i disposar dels recursos necessaris per a realitzar diligentment les funcions
encomanades.

d) Rebre la formacié permanent adient.
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e) Accedir a la informaci6 sobre I'organitzacié del centre i sobre 'ordenacié docent.

f) Participar en la missié compartida per tota la comunitat educativa del centre.

Art. 32. Deures.

El personal d'administracié i serveis esta obligat a:

a) Exercir les seves funcions en conformitat amb les condicions estipulades en el seu contracte i/o
nomenament.

b) Mantenir actualitzada la seva competencia professional.
c) Aquells altres establerts en el present document, especialment en el art. 10.

d) Promoure i participar en les activitats programades, dintre o fora del recinte educatiu i incloses en
la programacié general anual.

e) Cooperar activament en el compliment del projecte educatiu del centre.
f) Participar en I'elaboracié de la programacié especifica de la seva area de funcions.

g) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes, les families, els
professors, el PAS i qualsevol altre membre de la comunitat educativa del centre.

h) Col-laborar a mantenir I'ordre i la disciplina dintre de I'exercici de les seves funcions.

i) Participar activament en les reunions i en totes aquelles sessions de formacio i treball que es
programin des del centre.

i) Complir puntualment el calendari i horari escolar i laboral.

k) Mantenir actualitzada la seva competéncia professional en relacié al lloc que ocupa i al projecte
educatiu del centre.

[) Avaluar la seva propia practica laboral.

m) Guardar sigil professional i adequar la seva practica a les exigéncies de la llei Organica de
Proteccié de dades (LOPD).

Art. 33. Representacio.

La participacié del personal d'administracio i serveis en el govern del centre té lloc a través d'un
representant en el consell escolar.

El procés d'eleccié és coordinat per I'Entitat Titular del centre. L'eleccié és directa, nominal i secreta. La
persona que obtingui més vots sera la designada per a formar part del consell escolar.

Art. 34. Admissio i cessament.

El personal d'administracio i serveis sera nomenat i cessat per I'Entitat Titular del centre.
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CAPITOL SISE. ALTRES MEMBRES.

Art. 35. Altres membres.

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones (col-laboradors, antics alumnes, monitors,
voluntaris i altres) que participin en I'accié educativa-evangelitzadora del centre d'acord amb els programes
que determini I'Entitat Titular del centre.

Art. 36. Drets.

Aquests membres de la comunitat educativa tindran dret a:

a) Fer public en I'ambit escolar la seva condicié de col-laboradors o voluntaris.
b) Exercir les seves funcions en els termes establerts per la legislacié i per I'Entitat Titular.

Art. 37. Deures.

Aquests estaran obligats a:

a) Desenvolupar la seva funcié en els termes establerts segons l'art. 37 del present document,
respectant i acceptant el caracter propi i el projecte educatiu.

b) No interferir en el normal desenvolupament de I'activitat del centre.

¢) Guardar sigil professional i adequar la seva practica a les exigéncies de la llei Organica de
Proteccio de dades (LOPD).

d) Aguells altres establerts en el present document, especialment en el art. 10.

CAPITOL SETE. PARTICIPACIO.

Art. 38. Caracteristiques.

En el centre es fomenta la bona relacié entre els membres que conformen la comunitat educativa,
vertebrant i coordinant adequadament els diferents estaments a través dels organs unipersonals i
col-legiats per a garantir-ne la participaci6. Aquesta ha de ser I'expressié d'un intens sentit de
coresponsabilitat i ha de tenir com a punt de referéncia el respecte i I'estima als principis i valors de la
identitat de la Fundacio i les responsabilitats propies de cada estament i membre de la comunitat educativa.
La participaci6 en el centre es caracteritza per ser:

a) La condicio basica del funcionament del centre i l'instrument per a l'efectiva aplicacié del seu
caracter propi i projecte educatiu.

b) Diferenciada, en funcié de la diversa aportacié al projecte comu dels diferents membres de la
comunitat educativa.

Art. 39. Ambits.

Els ambits de participacié en el centre son:

a) El personal.
b) El dels organs col-legiats.
c) Elde les associacions.
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d) Eldels delegats.

Art. 40. Ambit personal.

Cadascun dels membres de la comunitat educativa participa, amb la seva peculiar aportacio, contribuint a
la consecucio dels objectius del centre.

Art. 41. Organs col-legiats.

Els diferents membres de la comunitat educativa participen en els organs col-legiats del centre segons el
que assenyalen els Titols Tercer i Quart del present document.

L’Entitat Titular podra constituir altres drgans col-legiats per a la participacié dels membres de la comunitat
educativa en les arees que es determinin.

Art. 42. Associacions.

Els diferents estaments de la comunitat educativa podran constituir associacions, conforme a la legislacié
vigent, amb la finalitat de:

a) Cooperar en la consecuci6 dels objectius del centre plasmats en el caracter propi i en el projecte
educatiu.
b) Promoure els drets dels membres dels respectius estaments.

c) Col-laborar en el compliment dels seus deures.

Les Associacions estan obligades a complir els deures i les normes de convivéncia assenyalades en el
present document i els deures propis del respectiu estament.

Art. 43. Delegats de families i d'alumnes.

Els alumnes i els seus pares, si escau, podran triar democraticament els seus delegats de classe, nivell o
activitat, pel procediment que determini 'Entitat Titular del centre i amb les funcions que s'assenyalen en
el present document.

CAPITOL VUITE. PERTINENCA.

Art. 44. Seleccio.

Aquest aspecte, relacionat amb els carrecs directius, professors, monitors i personal d’administracio i
serveis, s’exercira seguint un protocol amb la finalitat de garantir que els candidats s’ajustin al perfil
requerit, d’'acord amb el caracter propi, el projecte educatiu i les necessitats del centre.

El nomenament seguira un protocol en el que hi participara el Director General i el Coordinador de recursos
humans de I'Entitat Titular i el Director General del centre, es tindra en compte la legislacié vigent i
s’atendran als criteris seguents: titulacié idonia, aptitud per a col-laborar eficagment en I'accié educativa
d’acord amb el caracter propi i capacitacié professional.
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Art. 45. Acollida.

Es un tret de I'estil dominica que té& molt en compte la dignitat de la persona, la senzillesa i la proximitat en
el tracte, el reconeixement i el respecte a les diferéncies, el suport i la valoracio del treball individual i en
equip, i prioritza sempre el bé comu sobre el particular.

Es de gran importancia en la nostra societat globalitzada saber acollir, respectar i compartir amb les noves
cultures i desenvolupar un esperit critic i constructiu.

Art. 46. Acompanyament.

Ha de presentar-se en el nostre centre com quelcom necessari sempre, perd especialment en els primers
anys de 'alumne, del docent, de les families. Consisteix a guiar, donar suport, assessorar, i oferir mitjans
que permetin el creixement i 'autonomia personal, aixi com la realitzacié de les propies responsabilitats,
sense oblidar la consciéncia de grup i de pertinenca a una comunitat en qué tots tenen la missio
d’evangelitzar educant i han de sentir-s’hi implicats.

Art. 47. Formacio.

L’aprenentatge i el creixement personal és un procés que no s’acaba mai, necessari en tots els nivells,
exigeix responsabilitat i compromis personal, aixi com l'impuls i el suport de I'Equip de Titularitat, dels
equips directius i la col-laboracio de tota la comunitat educativa.

Es dirigeix als alumnes, educadors, personal d’administracio i serveis, equips directius, families, monitors,
antics alumnes i altres membres i col-laboradors de la fundacié i dels seus centres.

Es procurara que tots els educadors rebin una especial formacié en el carisma que els faciliti el
coneixement i la vivéncia d’aquest i la consideracié de les escoles del Pare Coll com veritable alternativa
en la societat.

La formacio6 integral dels alumnes esta dirigida a desenvolupar totes les seves capacitats, proporcionant-
los orientacions, estratégies i materials per posar en practica les habilitats que els facilitin el creixement
huma i cristia, la incorporacié a una formacié superior, al mén del treball i, principalment, la integracié en
la vida social com constructors d’'un mén millor.

Art. 48. Promocio i millora.
Aixi mateix, es procurara la promocio i millora professional de totes les persones vinculades a cadascun

dels estaments de la comunitat educativa, organitzant-les de tal manera que afavoreixin la conciliacié de
la vida familiar i laboral.

Art. 49. Comiat.
Es mantindran llagos d’unié amb aquells que, per motius d’edat o altres circumstancies, deixen els nostres

centres. La seva participacié formant part d’associacions d’antics alumnes o bé com ex professors o
families, pot afavorir la missié dels centres i eixamplar la seva influéncia educativa en espais més amplis.

Art. 50. Reconeixements.

S’ha de procurar que en la seva funci6 diaria tots els membres de les comunitats educatives, experimentin
el goig de sentir-se considerats com membres necessaris en la missié educativa, sentint que es valora el
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seu treball, es confia en la seva capacitat i experiéncia per a portar a terme els projectes proposats, es
promou i déna suport a la seva formacid, es deleguen carrecs i s’incentiven les responsabilitats assumides.

Els serveis oferts en el nostre centre per professors, monitors i tots els educadors en general, tenen el
reconeixement economic marcat per la llei.
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TITOL 1. ACCIO EDUCATIVA-EVANGELITZADORA.

Art. 51. Principis.

L'accié educativa-evangelitzadora del centre s’articula entorn del caracter propi, la legislacié vigent, les
caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del centre i I'entorn en el qual es troba.

Els membres de la comunitat educativa, cadascun segons la seva peculiar aportacio, sén responsables i
protagonistes de l'accié educativa-evangelizadora del centre.

L'accio educativa-evangelitzadora del centre integra i interrelaciona els aspectes acadéemics, formatius,
pastorals i aquells altres orientats a la consecucio dels objectius del caracter propi del centre.

Art. 52. Caracter propi.

L’Entitat Titular té dret a establir el seu caracter propi i assumeix el de la Congregacié de Dominiques de
I’Anunciata. El caracter propi de I'Entitat Titular ho és de cadascun dels seus centres.

El caracter propi és el criteri basic d'actuacié que regeix tots els ambits d'activitat del centre, i déna
coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

El caracter propi defineix:

a) La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre i la raé de la seva fundacio.
b) La visi6 de la persona que orienta l'accié educativa-evangelitzadora.

c) Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre.

d) Els criteris pedagogics basics del centre.

e) Els elements basics de la configuracié organitzativa del centre i la seva articulacié entorn de la
comunitat educativa.

Qualsevol modificacié en el caracter propi, haura de posar-se en coneixement de la comunitat educativa
amb antelacid suficient.

Art. 53. Projecte Educatiu.

El projecte educatiu incorpora el caracter propi i prioritza els seus objectius per a un periode de temps
determinat, conforme al pla estratégic, al pla d’evangelitzacié i al pla de formacié de I'Entitat Titular i dona
resposta a les demandes que es presenten amb més rellevancia a la llum de l'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.

b) L'entorn immediat en el qual se situa el centre.
c) Les prioritats pastorals de I'Església local.

El projecte educatiu és proposat per I'Entitat Titular. En la seva elaboracio participaran els diferents sectors
de la comunitat educativa, les seves associacions, els organs de govern i gestié i de coordinacio del centre,
segons el procediment que estableixi la propia Entitat Titular. Dirigeix la seva elaboracid, execucio i
avaluacio el Director General del centre.

El projecte educatiu incorpora la concreci6 dels curriculums establerts per I'Administracié educativa i recull
el Pla d’Atencio a la Diversitat de I'alumnat, el Pla d'Accié Tutorial, el Pla de Convivéncia, i aquells altres
plans que defineixi I'Entitat Titular o que s'estableixin per llei.
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El grau de consecucié del projecte educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de I'oferta realitzada pel

centre.

Ha de ser conegut per 'Equip de Titularitat, per I'equip directiu, el claustre de professors, el consell escolar
i, en general, per tota la comunitat educativa.

Art. 54. L’organitzacié pedagogica del centre.

En el marc d’inspiracio del caracter propi del centre, els criteris que regeixen la seva organitzacio
pedagogica han de contribuir al compliment dels objectius del projecte educatiu i han de fer possible:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)
h)

La integraci6 dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi d’'inclusio.

El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié social i
laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment el treball quotidia en el centre educatiu.

L’adequacio de les metodologies d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual i I'aplicacié de
practiques d’estimul per a 'assoliment de I'excel-léncia.

L’aplicacié d’'un model organitzatiu d’atencié a la diversitat dels ritmes d’aprenentatge dels
alumnes, que possibiliti estratégies de reduccié de la ratio professor/alumnes, diversitat didactica
i Us de les noves tecnologies; prioritariament en aquelles matéries més instrumentals o que siguin
objecte d’un projecte especific de centre.

L’establiment de normes basades en els valors cristians i principis democratics, que afavoreixin
els habits de convivéncia i el respecte a I'autoritat del professorat.

La implicacio de les families en el procés educatiu.

La implementacié de projectes especifics que donin resposta a reptes educatius i esdevinguin
plataformes d’innovacié i millora.

Art. 55. Concrecions Curriculars.

Els equips de coordinacié d’etapa i els equips de professors adapten, elaboren, apliquen i avaluen la
concrecio dels curriculums establerts pel Govern de la Generalitat de Catalunya, a la realitat de I'escola i
a les necessitats dels alumnes, tenint en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural. La
concrecio dels curriculums tindra tres nivells.

1.- El primer nivell correspon a cadascuna de les etapes (Educacio Infantil, Educacié Primaria, ESO,
Batxillerat) i comprendra:

- Aspectes generals per a l'etapa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La concrecio dels objectius de I'etapa.

La metodologia pedagogica.

Els criteris d'avaluacié i promocié.

Les mesures per a atendre a la diversitat.

Les mesures de coordinacio de cada area o matéria amb la resta dels ensenyaments impartits en
el centre.

Els principis d'organitzacid i funcionament de les tutories.

- La programacio vertical, que inclou la seqiienciacié dels continguts i les competéncies basiques
per arees 0 matéries tenint en compte els aspectes generals anteriors. Aquest nivell de concreci6 té
una vigencia plurianual, sens perjudici de la seva avaluaci6 i revisié anual.
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2.- El segon nivell correspon als cursos i comprén la programacié de cicle o curs elaborada pels
professors que imparteixen la docéncia de I'area 0 matéria en el corresponent cicle o curs. Aquest
nivell de concrecio té una vigencia plurianual, sense perjudici de la seva avaluacié i revisio anual.

3.- Eltercer nivell correspon a l'aula i la programacio sera elaborada, coordinada i seguida pel professor
o professors que imparteixin la mateixa area o materia en el mateix nivell o curs. Aquest nivell de
concreci6 té una vigéncia anual.

Art. 56. Programacio General Anual del Centre.

La selecci6 i el desenvolupament d'alguns aspectes fonamentals del projecte educatiu i I'avaluacio de la
propia accié educativa-evangelitzadora, déna lloc a opcions preferents de caracter anual que es plasmen
en la programacio general anual del centre. Aquesta incloura a més:

a) Les modificacions fruit de 'avaluacio realitzada de la programacié general anual del curs anterior.
b) Els plans d’actuacio i millora derivats de I'avaluacié del curs anterior.

¢) Els horaris dels alumnes i I'organitzacié basica del professorat.

d) Les accions de formacié permanent del professorat.

e) La programaci6 d'activitats complementaries per al curs escolar.

f) Les prioritats en l'accio educativa-evangelitzadora per al curs.

g) El procediment d'avaluacié dels diversos aspectes del centre (direccié, funcié docent, formatius,
pastorals) incorporats al projecte educatiu.

h) Les concrecions del projecte estrategic del centre.
i) Les normes de convivéncia del centre.

La programacio general anual és elaborada per I'Equip Directiu amb la participacié del claustre en els
aspectes educatius i és aprovada pel consell escolar a proposta del Director General del centre. Dirigeix
la seva elaboraci6, execuci6 i avaluacio el Director General del centre.

Art. 57. Avaluacio.

L'avaluacié de I'acci6 educativa-evangelitzadora és l'instrument de verificacié del compliment dels objectius
del centre i la base per les correccions pertinents per un millor assoliment de les seves finalitats.

L'avaluacié comprén tots els aspectes de funcionament del centre. Hi participen I'Entitat Titular i tota la
comunitat educativa.

L’Entitat Titular desenvolupara processos d'avaluacio i millora continua de la qualitat per a I'adequat
compliment del caracter propi i del projecte educatiu.

Art. 58. Animacio cristiana

L’acci6 educativa-evangelitzadora que I'escola promou s'inspira en una concepcioé cristiana de 'home, la
vida i el mon, té en compte la situacié personal dels alumnes i de les seves families pel que fa a les seves
creences religioses, amb un respecte total a la llibertat de consciéncia.

El projecte educatiu de I'escola inclou respostes a les inquietuds espirituals i religioses dels educadors,
dels pares i dels alumnes creients a través d’activitats de reflexio cristiana, convivéncies formatives, relacié
amb associacions i moviments parroquials i diocesans, etc.
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L’organitzacio de l'accié educativa-evangelitzadora del centre prioritza el creixement huma i cristia dels
educadors, de les families i dels alumnes i programara activitats per aconseguir la seva implicaci6 en la
missié evangelitzadora i educativa a I'escola.

Art. 59. Accio tutorial

1. L’accié tutorial és un dels pilars fonamentals de I'accié educativa-evangelitzadora del nostre centre. La
seva finalitat és contribuir, en col-laboracié amb els pares i mares, al desenvolupament personal i social
de 'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva edat, i comporta per a tot
el professorat 'acompanyament i I'orientacio individual i col-lectiva de tots i cadascun dels alumnes.

2. Les actuacions associades a I'acci6 tutorial, com a minim, sén:

a) Informar les mares-pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i filles, i oferir-los
assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares-mares i tutors/es legals, I'exercici del dret i el deure de participar i implicar-se en
el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a I'etapa d’educacié
secundaria obligatoria i Batxillerat, la implicacié de cada alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informacio i I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat,
tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats del centre.

f) Agquelles altres actuacions de caracter individual o col-lectiu especificament establertes en els
decrets reguladors del curriculum de cada ensenyament.

Art. 60. Memoria anual.

Finalitzat el curs escolar, recopila la informacié rellevant sobre el mateix, I'avalua conforme als objectius i
accions definits en la programacio general anual, incorporant-t’hi les iniciatives i propostes de millora.

Participen en la seva elaboracié tots els estaments guiats i assessorats per I'Equip Directiu.

Art. 61. Activitats educatives complementaries i coescolars.

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la maduraci6 dels
alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat d'acord amb els objectius establerts en el projecte
educatiu, completant aixi l'oferta formativa establerta en el curriculum de l'etapa. Les activitats
complementaries formen part de I'oferta global del centre i s'integren en el conjunt d'activitats formatives
en I'horari escolar dels alumnes.

Els serveis i activitats coescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar.

L'Equip Directiu és el responsable de preparar el programa d'activitats educatives complementaries i
coescolars i proposar-les a I'aprovacié del Consell Escolar. Aquest organisme, a proposta de I'Entitat
Titular, aprovara les percepcions economiques de les families dels alumnes per al desenvolupament dels
serveis i de les activitats coescolars i la proposta de preus de les activitats escolars complementaries.

Art. 62. Pla de Convivéencia.

El Pla de Convivéncia sera elaborat per 'Equip Directiu del Centre amb la participacio efectiva dels
membres de la Comunitat Educativa en la forma que determini I'Entitat Titular. El Pla sera aprovat per
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I'Equip Directiu, formara part del Projecte Educatiu del Centre i s’incorporara a la Programacié General
Anual del Centre.

El Pla de Convivencia recull les activitats que es programin en el Centre, ja siguin dintre o fora de I'horari
lectiu, per a fomentar un bon clima de convivéncia.
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Sén

TITOL Ill. GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO.

Art. 63. Organs de govern, participacio i gestio

organs unipersonals de govern i gestio, el director general del centre, els directors pedagogics, els

caps d'estudis, el coordinador de pastoral i el coordinador d'administracio.

Sén

organs col-legiats de participacio: el Claustre de Professors i el Consell Escolar.

Els organs de govern, participacio i gestio desenvolupen les seves funcions promovent els objectius del
caracter propi i del projecte educatiu de centre segons la legislacié vigent.

L'Equip Directiu és I'érgan col-legiat del centre encarregat de dirigir I'activitat educativa-evangelitzadora i
desenvolupar les directrius marcades pel patronat i per 'Equip de Titularitat.

CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS.

Art. 64. Director General del centre.

Es el representant ordinari de la Fundacio en el centre i nexe entre aquest i 'Equip de Titularitat.

Soén

Art. 65. Competeéncies.

competencies del Director General del centre:

a) Vetllar per l'efectiva realitzacié del caracter propi, del projecte educatiu del centre i del projecte
d’evangelitzacio.

b) Respondre de la marxa general del centre sense detriment de les facultats que la Llei o aquest
reglament confien a d’altres drgans de govern unipersonals o col.legiats.

c) Assumir la responsabilitat en I'elaboracié i eventual modificacié del document de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament.

d) Realitzar el seguiment dels contractes de treball del personal docent i no docent i de I'organitzacio
i distribucié de la jornada laboral, incloses hores lectives i no lectives.

e) Promoure el Pla de Formacié dels membres de la comunitat educativa.

f) Convocar i presidir les reunions de I'Equip Directiu, del Claustre de Professors i del Consell Escolar
en representacio de I'Entitat Titular.

g) Impulsar i coordinar el procés de constitucié i renovacié del Consell Escolar, elaborar les normes
per a la renovacio, renovar-lo cada dos anys i comunicar-ne la composici6 al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.

h) Supervisar la gestié econdmica del centre i presentar el pressupost anual i la rendicié de comptes
a l'aprovacié del Consell Escolar.

i) Presentar al Consell Escolar les propostes de I'Entitat Titular que, conforme a la legislacio vigent,
s’hagin d'aprovar.

J) Proposar al consell escolar els criteris de selecci6 per a la provisié de vacants del personal docent
del centre dels nivells concertats d’acord amb les normes establertes per 'Equip de Titularitat.
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k) Sol-licitar autoritzacié de I'Administracié educativa, previ acord del consell escolar, per a les
percepcions economiques corresponents a les activitats complementaries dels alumnes de les etapes
concertades.

I) Proposar a l'aprovacié del consell escolar les percepcions econdmiques corresponents a les
activitats extraescolars i els serveis escolars de les etapes concertades.

m) Assistir, en representacio del centre, a les juntes i assemblees de I'associacio de mares i pares del
centre i mantenir relacié habitual amb el president i la junta de I'associaci6 amb vista a assegurar
'adequada coordinacié entre I'escola i 'associacié de mares i pares.

n) Participar, en representacié del centre, en les organitzacions empresarials i de titulars a les quals
estigui afiliada I'Entitat Titular.

0) Impulsar la cooperacié amb I'Església local: Diocesi, Parroquia.

p) Responsabilitzar-se del procés d’admissié d’alumnes que sol¢licitin plaga en el centre , i informar-
ne el consell escolar.

q) Delegar en els directors pedagogics aquelles competéncies que consideri oportd per al millor
funcionament del centre sense perjudici d'assumir les seves responsabilitats reglamentaries.

r) Exercir la prefectura del personal en els aspectes laborals.
s) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.
t) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves competéncies.

u) Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, que li atorgui la Fundacié o que
constin en el present document.

El Director General del centre és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.
La durada del mandat ordinari del director general sera de 4 anys, sense perjudici del que estableixi la
legislacio vigent, renovable com a maxim dos periodes de la mateixa durada.

Art. 66. Director pedagogic.

El Director pedagogic lidera, organitza, planifica i supervisa la gesti6 i organitzacié pedagogica de la seva
etapa, impulsa la tasca pastoral del centre, hi colslabora i hi déna suport, d'acord amb el caracter propi, els
objectius i les directrius de I'Entitat Titular i de la normativa vigent, sense perjudici de les competencies
reservades al Director General del centre i al consell escolar.

Art. 67. Competencies.
So6n competencies del Director pedagogic, en el seu corresponent ambit:
a) Convocar i presidir les reunions i actes académics de la seva etapa.
b) Dirigir i coordinar les activitats académiques de la seva etapa, d’acord amb el projecte educatiu.

c) Exercir la prefectura del personal docent de la seva etapa en els aspectes académics.
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d) Visar les certificacions i documents académics de la seva etapa.
e) Executar els acords dels drgans colslegiats en I'ambit de les seves competéncies.
f) Promoure la formacié del professorat en I'ambit de la seva responsabilitat.

g) Afavorir la convivéncia, corregir les alteracions que es produeixin i la resolucié de conflictes, en
els termes assenyalats en el present document.

h) Participar, amb el director general del centre, en la seleccié dels mestres o professors que s’hagin
d’incorporar a la plantilla del personal docent.

i) Aquelles altres funcions que li atribueixi aquest document en I'ambit académic o li delegui el
Director General del centre del centre.

Art. 68. Ambit i nomenament.

1. En el centre existira un Director Pedagogic per a cadascun dels seglients ensenyaments:
a) Educacio Infantil i Primaria.
b) Educacié Secundaria i Batxillerat.

2. El director pedagogic és nomenat i cessat per I'Entitat Titular

3. La durada del mandat ordinari del director pedagogic sera de 4 anys, renovable com a maxim dos
periodes de la mateixa durada.

Art. 69. Cap d'estudis.

El cap d'estudis anima, coordina i vetlla pel compliment de l'organitzacié académica i les normes de
convivencia previstes en el projecte educatiu i el document de Normes d’Organitzacié i Funcionament del
centre.

Art. 70. Competéncies.

Son competéncies del cap d'estudis, en el seu ambit corresponent:
a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors.

b) Afavorir la convivencia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes assenyalats en
les NOFC.

c) Dirigir i coordinar els processos d'elaboraci6 i recollida de documentacié académica (memoria
anual, qualificacions, programacions,...).

d) Confeccionar els horaris dels professors i grups, aixi com organitzar les substitucions per
abséncies.

e) Coordinar les activitats complementaries, extraordinaries i sortides culturals.
f) Vetllar pel compliment dels criteris d'avaluacio i qualificacio.

g) Convocar i presidir les reunions dels equips de coordinacié de l'etapa i de la seva secci6 del
claustre de professors en abséncia o per delegacio del director pedagogic.

h) Exercir la prefectura del personal docent en els aspectes d’organitzacié docent.
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i) Vetllar perqué estiguin al dia els expedients dels alumnes, les certificacions que aquests solslicitin
i coordinar els tramits relatius als informes d'avaluacid i a les titulacions académiques.

i) Aquelles altres que li encomani el Director General del centre, o que constin en el present
document.

Art. 71. Ambit, nomenament i cessament.

1.En el centre existira un Cap d’Estudis per a cadascun dels segiients ensenyaments:
a) Educacio Infantil i Primaria.
b) Educacio Secundaria i Batxillerat.

2. El cap d’estudis és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.

3. El nomenament sera per un periode ordinari de 4 anys, renovable com a maxim dos periodes de la
mateixa durada.

Art. 72. Coordinador de pastoral.

El coordinador de pastoral coordina I'equip de pastoral del centre, amb l'objectiu de planificar i animar
I'accié educativa-evangelitzadora de I'escola en el marc del Pla d’evangelitzacié de I'Entitat Titular.

El coordinador de pastoral forma part de I'equip directiu.

Art. 73. Competeéncies.

So6n competéncies del coordinador de pastoral:
a) Promoure la dimensié evangelitzadora en les planificacions del centre.
b) Impulsar la formaci6 i participacié evangelitzadora del professorat.
¢) Animar l'accié evangelitzadora en i de la comunitat educativa.
d) Facilitar materials i recursos de pastoral.
e) Animar les activitats en les que hi participi el centre en colslaboracié amb I'Església local.

f) Impulsar I'acci6 evangelitzadora en el procés d'ensenyament/aprenentatge de les arees i el dialeg
fe—cultura.

g) Coordinar 'avaluacié del Pla d’evangelitzacio.
h) Convocar i presidir les reunions de I'equip de pastoral.

i) Coordinar i animar la programacio i el desenvolupament de les activitats d’animacié cristiana
extraescolar.

j) Dinamitzar i potenciar 'ensenyament de la religié al centre.

k) Aquelles altres que li encomani el director general del centre o que constin en el present document.

Art. 74. Nomenament i cessament.

El coordinador de pastoral és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.
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El nomenament sera per un periode ordinari de 4 anys, renovable com a maxim dos periodes de la mateixa
durada.

Art. 75. Coordinador d’administracio

L’administrador respon de la gestid6 econdmica i financera de I'escola, exerceix les seves funcions amb
dependéncia directa del director general del centre i participa en les reunions de I'equip directiu a criteri
del director general.

Art. 76. Competencies

So6n competéencies del coordinador d'administracio:

a) Elaborar la memoria economica, la rendicié anual de comptes i la proposta de pressupost del
centre corresponent a cada exercici economic d'acord amb les directrius de I'Equip de Titularitat.

b) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar i a la prevencio
de riscos laborals inclosa la vigilancia de la salut.

c) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de material fungible,
conservacio de I'edifici, obres, instalslacions i, en general, els serveis del centre, segons les directrius
establertes des de I'Equip de Titularitat.

d) Supervisar la recaptacio i liquidacié dels drets economics, i el compliment pel centre de les
obligacions fiscals i de cotitzacié a la Seguretat Social.

e) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre conforme les directrius
establertes des de I'Equip de Titularitat.

f) Mantenir puntualment informat el Director General del centre i 'Equip Directiu de la marxa i realitat
econOmica del centre i de les incidéncies rellevants que es produeixin.

g) Coordinar I'administracio, dur la comptabilitat i Iinventari del centre.

h) Coordinar i supervisar la tasca del personal d’administracio i serveis aixi com la de les empreses
que presten serveis en el centre.

i) Responsabilitzar-se del compliment de les obligacions de I'escola en relacio a la legislacié laboral
vigent.

j) Participar en les reunions de I'Equip Directiu del centre, amb veu pero sense vot, almenys una
vegada al trimestre i sempre que sigui convocat pel Director General del centre.

k) Presentar al'equip directiu un informe trimestral de seguiment del pressupost de centre.
I) Custodiar el fitxer de dades necessaries per a la gestié economica.

m) Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, que li delegui el director general o
que constin en el present document.

El coordinador d’administracié és nomenati cessat per I'Entitat Titular. El nomenament sera per un periode
de tres anys, renovable.
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CAPITOL SEGON. ORGANS COL*LEGIATS.

Seccio Primera: Equip directiu.

Art. 77. Equip directiu.

L'equip directiu del centre és I'drgan colslegiat que dirigeix, déna cohesid i continuitat a I'activitat educativa-
evangelitzadora en el centre i desenvolupa les directrius marcades per I'Entitat Titular.

Art. 78. Composicio.

1. L'equip directiu esta format pel director general del centre, que el convoca i presideix, els directors
pedagogics, el coordinador de pastoral i els caps d'estudis.

2. A les reunions de l'equip directiu, el director general del centre podra convocar altres persones, amb
Veu pero sense vot.

3. De manera regular i almenys una vegada al trimestre el coordinador d’administracié rendira comptes
de les seves responsabilitats a I'equip directiu.

Art. 79. Competencies.
So6n competéncies de I'equip directiu:
a) Assessorar i colslaborar amb el director general del centre en I'exercici de les seves funcions.

b) Impulsar i coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del centre per
a larealitzaci6 dels seus objectius, sense perjudici de les competéncies propies dels respectius organs
de govern.

c) Elaborar, segons les directrius de I'Entitat Titular, el Projecte Educatiu i establir el procediment de
participacio per a la seva redaccio.

d) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents etapes en
I'elaboracio, revisié i aplicacio de la concrecio dels curriculums establerts.

e) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagodgics que calgui adoptar en el
centre.

f) Elaborar la programacio general anual, aixi com avaluar i controlar la seva execucio i elaborar la
memoria anual.

g) Aprovar la proposta de pressupost anual de centre.

h) Fer el seguiment del pressupost del centre trimestralment.

i) Vetllar pel compliment del document de Normes d’Organitzacié i Funcionament.
j) Preparar els assumptes que hagin de tractar-se en el consell escolar.

k) Elaborar el Pla de Convivéncia del centre.

I) Nomenar els tutors i, si escau, els coordinadors de cicle i projectes, aixi com els membres dels
equips docents de projecte.

m) Impulsar l'accié educativa-evangelitzadora i d’animacié cristiana.
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n) Dinamitzar el funcionament dels equips docents.
0) Preparar la documentacio per a les reunions de claustre de professors.

p) Impulsar i coordinar I'actualitzacié pedagodgica i la formacié permanent del professorat i elaborar el
pla de formacio del personal de I'escola.

g) Promoure la renovacié pedagogica.

r) Avaluar periodicament I'organitzacio i funcionament general del centre i revisar, sempre que calgui,
el contingut i 'aplicacié de les normes d’organitzacié i funcionament.

s) Proposar criteris per a la seleccié de professors i per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

t) Tenir cura de I'ordre i la disciplina dels alumnes i donar suport al director general en la solucio dels
assumptes de caracter greu.

u) Fer els oportuns informes sobre les necessitats d’'inversié del centre per elaborar-ne el pressupost
anual.

v) Aquelles altres que es determinin en el present document.

Art. 80. Regim de funcionament.

El director general del centre convocara, proposara l'ordre del dia i presidira les reunions de I'equip directiu.

L'equip directiu es reunira setmanalment de manera ordinaria per coordinar les activitats que es
desenvolupin en el centre. Abans de comencar el curs escolar i a I'acabar les activitats lectives I'equip
directiu celebrara reunions extraordinaries per a la preparacid i avaluacié de la programacié del centre.

S’anomenara un secretari que aixecara acta de cada reunio.

Els participants en les reunions de I'equip directiu estaran obligats a guardar sigil de les deliberacions i
votacions.

Els acords es prendran preferiblement per consens i, si aixd no fos possible, per majoria absoluta. En cas
d'empat el director general del centre exercira vot de qualitat.

Art. 81. Cessament. Suspensio. Abséncia.

Els membres de I'equip directiu cessaran:
a) Al concloure el periode del seu mandat.
b) Per acord de 'Entitat Titular i, si escau segons la legislacié vigent, amb el Consell Escolar.
¢) Per dimissio.
d) Per cessar com professor del centre.
e) Per impossibilitat d'exercir el carrec.

El director general del centre podra suspendre cautelarment a qualsevol membre de I'equip directiu abans
del termini del seu mandat, quan incompleixi greument les seves funcions, prévia amonestacié a
l'interessat. Aquesta mesura haura de ser comunicada immediatament a 'Equip de Titularitat de I'Entitat
Titular per a realitzar els tramits necessaris. La suspensié cautelar no podra tenir una durada superior a un
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mes. En aquest termini, i complint amb la normativa vigent, haura de produir-se el cessament o la
rehabilitacio.

En cas de cessament, suspensio o abséncia d’algun carrec de 'equip directiu el director general del centre
assumira provisionalment les seves funcions fins al nomenament del substitut. En qualsevol cas la durada
del mandat de la persona designada provisionalment com a substitut no podra ser superior a tres mesos
consecutius, tret que no es pugui procedir al nomenament del substitut temporal per causes no imputables
a I'Entitat Titular.

Seccibd Segona: Claustre de professors.

Art. 82. Claustre de professors.

El claustre de professors és I'drgan col-legiat de participacié del professorat en el control i la gestio
educativa del centre. En formen part la totalitat del personal docent del centre.

Art. 83. Competeéncies.

So6n competéncies del claustre de professors:

a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu, de la programacié general anual i de 'avaluacio del
centre.

b) Elaborar i participar en la concrecié del curriculum i el pla d’acci6 tutorial.

c) Estar informat de les quiestions que afectin a la globalitat del centre.

d) Elegir els seus representants en el consell escolar, segons el que estableix la normativa vigent.
e) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

f) Rebre informacié sobre la programacié de I'accié docent realitzada pels equips de professors,
comissions i departaments didactics.

g) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de les diferents
etapes impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

h) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en les que s’hagi participat.

i) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.
j) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentaci6 i de la investigacio pedagogica i en la formacié

del professorat.

Art. 84. Seccions.

El director general del centre podra constituir seccions del claustre per a tractar els temes especifics de
cada nivell o etapa.

En les seccions del claustre participara tot el personal docent del nivell o etapa corresponent.
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Art. 85. Régim de funcionament.

El funcionament del claustre es regira per les segiients normes:

a) Convoca i presideix les reunions del claustre el director general del centre.

b) El claustre de professors es reunira una vegada cada trimestre i sempre que el Director General
del centre ho consideri oportl. Una de les reunions tindra lloc al comencament del curs i altra al final.

¢) La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'antelacié. Quan sigui un cas urgent, la
convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

d) A lareunié del claustre podra ser convocada qualsevol altra persona sempre que ho estimi oport(
el president.

e) El claustre de professors tendira a prendre les decisions que |li competeixin per consens. Quan no
fora possible, els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels
assistents a la reunid. En cas d'empat el vot del president sera decisiu.

f) Tots els membres tenen dret a formular vots particulars i que quedi constancia dels mateixos en
les actes.

g) Les votacions seran secretes quan ho determini el president, es refereixin a persones o ho sol-liciti
un terg dels assistents amb dret a vot.

h) Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats.

i) El secretari del claustre sera nomenat pel mateix a proposta del seu president. De totes les
reunions el secretari n’aixecara acta preservant el dret a formular en la seglent reunié les correccions
que procedeixin.

Seccio6 Tercera: Consell escolar.

Art. 86. Consell escolar.

El consell escolar és I'dérgan de participacio representatiu de la comunitat educativa del centre, i exerceix
les seves funcions en el respecte als drets dels alumnes i dels seus pares, dels professors, del personal
d'administraci6 i serveis i de la institucié titular.

Art. 87. Composicio.

El consell escolar esta format per:

- El director general del centre que el presideix.
- Tres representants nomenats per I'Entitat Titular del centre.

- Quatre representants dels professors. Dos representants de la seccié del claustre d’Educacié
Infantil i Primaria i dos representants de la seccié d’Educacié Secundaria i Batxillerat.

- Quatre representants dels pares d’alumnes, un d'ells designat per I'Associacié de mares i pares.

- Dos representants dels alumnes, a partir de 1r d'ESO.
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- Un representant del personal d'administracié i serveis.

A les reunions del consell escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, els organs unipersonals del
centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia.

Art. 88. Eleccio, designacio i vacants.

L'eleccio i nomenament dels representants dels professors, dels pares i mares, dels alumnes, del personal
d'administracio i serveis en el consell escolar i la cobertura provisional de vacants d'aquests representants,
es realitzara conforme al procediment que determini I'Entitat Titular del centre segons les disposicions de
la legislacio vigent.

L'associacié de mares i pares del centre podra designar un dels representants dels pares en el Consell
Escolar.

Art. 89. Competencies.

So6n competéncies del consell escolar:
a) Valorar I'elaboracio6 i aplicacié del projecte educatiu del centre.
b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre que elabora I'equip directiu.

c) Aprovar, a proposta de I'Entitat Titular, el pressupost del centre en relacio als fons provinents de
I’Administracié i altres quantitats autoritzades i la seva rendicié anual de comptes.

d) Intervenir en el procés de designacio i cessament del director general del centre, d’acord amb la
legislacio vigent.

e) Intervenir en I'establiment dels criteris de selecci6 i acomiadament del professorat d'acord amb el
disposa l'article 60 de la Llei 8/1985, de 3 de juliol, les lleis vigents i aquest document.

f) Garantir el compliment de les normes generals sobre admissio d'alumnes en nivells concertats.

g) Conéixer la resolucio dels conflictes disciplinaris i vetllar pel compliment de la normativa vigent.
Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director general corresponguin a conductes de
'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el centre, i a instancia de pares o tutors, el
consell escolar podra revisar la decisié adoptada i, si fa al cas, proposar al director general les
mesures oportunes.

h) Aprovar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, activitats coescolars i serveis escolars.

i) Aprovar la sol«licitud d’autoritzacioé a I'’Administracié Educativa de percepcions de les families dels
alumnes per a la realitzacié d'activitats escolars complementaries en nivells concertats.

J) Aprovar, a proposta de I'Entitat Titular, les aportacions de les families dels alumnes per a la
realitzacio d'activitats coescolars i els serveis escolars en nivells concertats.

k) Establir els criteris de participacio del centre en activitats culturals, esportives i recreatives, viatges,
colonies com també en accions assistencials en les que el centre pogués col+laborar.

I) Establir relacions de colslaboracié amb altres centres amb fins culturals i educatius.

m) Aprovar les decisions pertinents sobre [l'estructura organitzativa del centre, les normes
d’organitzacio i funcionament i les normes per a la renovaci6 del consell escolar, a proposta del
director general del centre.
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n) Aprovar, a proposta del director general, la carta de compromis educatiu.
0) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.
p) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre, la igualtat entre homes

i dones i la resolucié pacifica de conflictes.

Art. 90. Régim de funcionament.

El funcionament del consell escolar es regira per les segiients normes:

1. Presideix el consell el director general del centre. Les reunions del consell escolar seran
convocades pel president. La convocatoria es realitzara, amb vuit dies dantelacié i anira
acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la convocatoria podra
realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelaci6. La convocatoria expressara el lloc, dia i hora de
celebracio de la reunié en primera i segona convocatoria. Si no es disposa el contrari, s'entendra la
segona convocatoria mitja hora després de I'hora fixada per a la reunié. La convocatoria podra fer-se
per mitjans electronics.

2. El consell escolar es reunira ordinariament tres vegades durant el curs académic. Amb caracter
extraordinari es reunira a iniciativa del president o a solslicitud de I'Entitat Titular o de, almenys, la
meitat dels membres del consell.

3. El consell escolar quedara validament constituit en primera convocatoria quan assisteixin a la
reunié la meitat més un dels seus components, i en segona convocatoria amb l'assisténcia almenys
de sis dels seus membres.

4. A les deliberacions del consell podran ser convocats pel president, amb veu pero sense vot, els
altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe de les quals 0 assessorament estimi oportu.

5. El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de criteris.
Quan no sigui possible, els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més
un dels presents, tret que, per a determinats assumptes, sigui exigida altra majoria. En cas d'empat
el vot del president sera decisiu.

6. Tots els membres, tenen dret a formular vots particulars i que en quedi constancia en les actes.

7. Les votacions seran secretes quan ho indiqui el president, es refereixin a persones o ho sol«liciti
un ter¢ dels assistents amb dret a vot.

8. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats.

9. El secretari del consell sera nomenat pel director general del centre. El secretari aixecara acta
totes les reunions, salvant el dret a formular, en la seglient reunio, les correccions que procedeixin.
Una vegada aprovada sera subscrita pel secretari que donara fe amb el vistiplau del president.

10.La no assisténcia dels membres del consell escolar a les reunions haura de ser justificada al
president.

11.Per mutu acord entre I'Entitat Titular i el consell es podran constituir comissions amb la composicio,
competéncies, durada i régim de funcionament que es determinin en l'acord de creaci6. Seran
incorporades com Annex en el present document.

12.Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia del nou tema proposat per acord de la majoria simple dels assistents.
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13.Si un membre del consell proposa tractar algun tema no inclos en l'ordre del dia, sera necessaria
I'acceptacio del president i dels dos tercos dels assistents a la reunié.

Quan un assumpte de la competéncia del consell s'hagi de tractar amb caracter d'urgéncia i no hi hagi
possibilitat de convocar la reunio, I'Equip Directiu assumira el tema i prendra la decisié oportuna. En la
primera reunio el president n’informara al consell escolar i sotmetra a la ratificacié del consell la decisio
adoptada.
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TITOLIV. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA.

Art. 91. Organs de coordinaci6é educativa.

1. Els organs wunipersonals de coordinacié educativa so6n: el coordinador d'orientacio
psicopedagogica, el coordinador de cicle, el coordinador de departament, el coordinador de projecte
0 comissio i el tutor.

2. Els organs col+legiats de coordinacio educativa sén: I'equip de pastoral, I'equip de cicle, la comissio
de coordinacié pedagogica i atenci6 a la diversitat i els equips docents.

CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS.

Seccid Primera: Coordinador d'orientacio psicopedagogica i atencio a la diversitat.

Es el que colslabora en la tasca de concrecié del curriculum, en les adaptacions curriculars especifiques,
en el disseny dels programes de diversificacio curricular i en I'orientacié escolar i impulsa 'accié tutorial.

Art. 92. Competéncies.

So6n competéncies del coordinador d'orientacié psicopedagogica i atencio a la diversitat:

a) Assistir técnicament els professors, els tutors i els drgans de govern i de gesti6, en I'ambit de
I'orientacio educativa i de I'atencié a la diversitat.

b) Coordinar I'elaboracié, realitzacié i avaluacié de les activitats d'orientacié i de suport de l'accié
educativa del centre.

c) Assessorar i coordinar la concrecid del curriculum, oferint instruments de suport per a I'atencié a
la diversitat.

d) Proporcionar als alumnes informacio i orientacié sobre alternatives educatives i professionals.

e) Colslaborar en I'elaboraci6, aplicacié i avaluacié dels plans individualitzats i les adaptacions
curriculars, la programacié d’activitats de recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié
social.

f) Promoure la cooperacio entre escola i familia, amb vista a la formacio integral dels alumnes.

g) Cooperar en lavaluacié psicopedagogica individualitzada dels alumnes amb necessitats
educatives especials i elaborar propostes d'intervencié.

h) Coordinar, donar suport i oferir suport técnic a activitats d'orientacio, tutoria i de formacio i
perfeccionament del professorat.

i) Convocar i dirigir les reunions de la comissid d’atencio a la diversitat d’acord amb els directors
pedagogics.

Art. 93. Nomenament i cessament.

El coordinador d'orientacié és nomenat i cessat pel director general d’acord amb I'equip directiu del centre.
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Seccid Segona: Coordinador de cicle.
El coordinador de cicle és el que colslabora amb el cap d’estudis en la realitzaci6 de la tasca educativa de

'equip docent encomanat.

Art. 94. Competencies.

So6n competéncies del coordinador de cicle:

a) Vetllar per la correcta aplicacio del projecte educatiu i de la concreci6 del curriculum a través de
les programacions docents en el seu cicle.

b) Colslaborar amb el cap d’estudis en la coordinacié de I'accié educativa de I'equip de professors del
cicle.

c) Coordinar la programacié, realitzacié i avaluacié de les activitats educatives dels alumnes del cicle.
d) Promoure i coordinar la convivéncia dels alumnes.
e) Informar el cap d’estudis sobre el funcionament del cicle.

f) Qualsevol altra funcié que el cap d’estudis li confii en 'ambit de les seves competéncies.

Art. 95. Nomenament i cessament.

El coordinador de cicle és nomenat i cessat pel director general d’acord amb I'equip directiu del centre.

Seccio6 Tercera: Coordinador de departament.
Es la persona que té la responsabilitat d’impulsar i coordinar I'accié docent del centre a través del treball
que el departament té encomanat.

Art. 96. Competencies.

So6n competéncies del coordinador de departament:
a) Convocar i moderar les reunions del departament.

b) Coordinar el treball del departament en I'elaboracié de les programacions de cada curs, procurant
la coheréncia en la distribucié dels continguts per nivells i cicles, en la proposta dels objectius minims
i criteris d'avaluacié i qualificacid, i en la seleccié de materials curriculars.

¢) Motivar els professors oferint-los activitats i materials adients.

d) Informar el director pedagogic sobre el funcionament del departament.

Art. 97. Nomenament i cessament.

El coordinador de departament és nomenat i cessat pel director general d’acord amb I'equip directiu.

Seccio Quarta: Coordinador de projecte o comissio.
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Es la persona que té la responsabilitat d’impulsar i coordinar I'accié docent del centre a través del treball
que I'equip de projecte o comissié té encomanat.

Art. 98. Competéncies.

So6n competencies del coordinador de projecte o comissio:
a) Convocar i moderar les reunions del seu equip.

b) Coordinar el treball especific de I'equip de projecte o comissié que li correspongui, procurant la
coheréencia amb el projecte educatiu.

c) Participar en la programacio i desenvolupar, seguir i avaluar el projecte que tingui encomanat.

d) Informar el director pedagogic sobre el desenvolupament del projecte o la tasca realitzada per la
comissio.

e) Elaborar els informes oportuns sobre les despeses del projecte o comissié per a la confeccio del
pressupost anual del centre.

Art. 99. Nomenament i cessament.

El coordinador de projecte o de comissié és nomenat i cessat pel director general d’acord amb l'equip
directiu.

Secci6 Cinquena: Tutor.

1. El tutor de curs és el professor responsable de programar i vetllar per I'accié tutorial dels alumnes d’'un
grup-classe. Té la missi6é d’atendre a la formacié integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors,
de continuacio d’estudis o d’'ingrés en el mén del treball.

Art. 100. Competéencies.

So6n competéncies del tutor:

a) Acompanyar i orientar els seus alumnes en el seu procés d'aprenentatge i de maduracid afectiva,
humana i transcendent.

b) Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i peculiaritats de cadascun dels alumnes.

c) Ser limmediat responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i de cada alumne
que té confiat.

d) Desenvolupar amb el seu grup d'alumnes les activitats programades en el Pla d'Acci6 Tutorial.
e) Dirigir i moderar la Junta d'avaluacio dels alumnes del grup que té assignat.

f) Coordinar l'accié educativa-evangelitzadora dels professors del grup i la informacié sobre els
alumnes.

g) Rebre els pares de forma ordinaria i informar sobre el procés educatiu dels alumnes i facilitar la
connexio entre I'escola i les families.



Normes d’'Organitzacio i Funcionament

h) Orientar els alumnes en la presa de decisions académiques i professionals, ajudant-los a decidir
el seu futur tot planificant un procés que tingui en compte les seves capacitats, interessos i altres
factors.

i) Informar el director pedagodgic i el cap d’estudis sobre les incidéncies i situacions del procés
formatiu dels alumnes i I'aplicacié del projecte curricular.

j) Seguir de prop I'acci6 educativa dels professors que imparteixen docéncia al seu grup-classe.

k) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la insercié en I'entorn
sociocultural i natural i I'educacié en valors, complementant la tasca realitzada en el marc de les
diverses arees i mateéries.

I) Afavorir en I'alumnat l'autoestima personal i ajudar-lo en la superacié dels fracassos en els
processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

m) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

2. Els tutors mantenen reunions periodiques amb la finalitat d’assegurar la maxima coordinacié en la seva
tasca. Els tutors supervisen i avaluen el procés de formacié integral dels alumnes i procuren els serveis
psicopedagogics necessaris per a llur orientacié vocacional i professional.

3. El treball en equip dels tutors és impulsat i coordinat pel director pedagogic.

Art. 101. Nomenament i cessament.

El tutor és nomenat i cessat pel director general d’acord amb I'equip directiu.

CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS.

Seccio Primera: Equip de pastoral.

Art. 102. Equip de pastoral.

L'equip de pastoral elabora la programacio, realitza el seguiment i intervé en l'avaluacié dels aspectes de
l'accié educativa-evangelitzadora que es relacionen directament amb la formacié, vivéncia i orientacioé
cristiana dels alumnes, i colslabora en I'animacio cristiana del conjunt de la comunitat educativa.

Art. 103. Composicio.

1. L'equip de pastoral esta format pel coordinador de pastoral i professors de cada etapa.

2. El coordinador de pastoral podra incorporar al seu equip a aquelles altres persones que tinguin
una aportacio rellevant en l'accié evangelitzadora del centre.

3. El nombre de components de I'equip no sera superior a set.
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4. Els membres de l'equip de pastoral seran designats i cessats pel director general d’acord amb
I'equip directiu.

Art. 104. Competéencies.

So6n competencies de I'equip de pastoral:
a) Impulsar i animar la dimensié evangelitzadora del centre, en el marc del projecte educatiu.

b) Colslaborar activament en l'elaboracié del projecte educatiu del centre sobretot pel que fa a les
activitats relatives al dialeg fe-cultura i a les iniciatives que expressen la dimensid especifica de
I'escola cristiana.

¢) Promoure l'accio pastoral del centre entre les families i la resta de la comunitat educativa, amb
projeccié a l'entorn.

d) Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana del centre i la seva acci6 evangelitzadora en la realitat
pastoral de I'Església local.

e) Actuar en col+laboracié amb el departament de religié.
f) Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment dels objectius proposats.

g) Responsabilitzar-se de la marxa dels grups d'iniciacié i maduracio en la fe i dels seus animadors,
proporcionant-los els mitjans adequats pel seu desenvolupament.

h) Colslaborar amb el coordinador de pastoral en I'exercici de les seves funcions.

Art. 105. Régim de funcionament.

L'equip de pastoral és convocat, coordinat i animat pel seu coordinador.

Es reuneix normalment un cop a la setmana.

Seccid Segona: Equip de cicle.

Art. 106. Equips de cicle.

L'equip de cicle esta integrat per tots els professors que imparteixen la docéncia en el respectiu cicle, i per
I'orientador que desenvolupi les seves funcions en el cicle.

Les reunions de I'equip de cicle s6n convocades i dirigides pel coordinador de cicle.
Els coordinadors de cicle son els responsables de coordinar el treball docent dels professors en el cicle

respectiu, i complir i fer complir el que esta establert en el projecte educatiu.

Art. 107. Competéencies.

So6n competéncies de I'equip de cicle:

a) Participar en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del cicle i elaborar
respostes educatives en el marc dels plans establerts en el centre.

b) Colslaborar en I'elaboracié de la programacié d'atencidé a la diversitat.

¢) Realitzar la connexi6 interdisciplinar del cicle.
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d) Responsabilitzar-se conjuntament de la realitzacié de les tasques educativa-evangelitzadores
programades per als alumnes del cicle.

e) Promocionar i participar en I'elaboracié de les concrecions curriculars en I'ambit del seu cicle.
f) Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques.

g) Participar en el desenvolupament dels plans i projectes de centre i impulsar les activitats
educatives no curriculars.

h) Tenir cura de l'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.

Secciod Tercera: Departaments.

Art. 108. Configuraci6 i composicio.

El departament és el grup dels professors que imparteixen una area, matéria 0 matéries en el centre o
desenvolupen una tasca concreta encomanada per I'equip directiu.

Les reunions del departament seran convocades i coordinades pel coordinador del departament.
La creacio i modificacié dels departaments és competéncia de I'equip directiu del centre.

El departament de religié haura de coordinar-se amb l'equip de pastoral.

Art. 109. Competéncies.

So6n competéncies del departament:

a) Coordinar I'elaboracié de les concrecions curriculars de la corresponent area o materia per a cada
curs, garantint la coheréncia en la programacio vertical de I'area o materia.

b) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de l'avaluacié, contrastant-les amb la
practica diaria en l'aula.

c¢) Facilitar l'intercanvi d'experiéncies i innovacions.
d) Incrementar I'eficacia dels recursos disponibles.

e) Fer propostes relatives a metodologies i materials curriculars d'acord amb el projecte educatiu del
centre.

f) Colelaborar en I'elaboracié de les mesures d'atenci6 a la diversitat.
g) Participar en el desenvolupament dels plans i projectes de centre.

h) Fer-se responsable del treball del departament, desenvolupar la tasca encomanda, avaluar-la i
donar-ne comptes a 'equip directiu.
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Seccid Quarta: Equip de coordinacié pedagogica.

Art. 110. Equip de coordinacio pedagogica.

L'equip de coordinaci6 pedagogica és l'organ que coordina i dinamitza les activitats educativa-
evangelitzadores realitzades pel conjunt de professors del centre per a assegurar la coheréncia amb els
objectius del projecte educatiu.

Art. 111. Composicio.

L'equip de Coordinacio pedagogica estara format per:
a) Directors pedagogics
b) Els coordinadors de cicle.
¢) Els coordinadors de departament.
L'equip de coordinacié pedagogica sera unic per a tot el centre. Convoquen i presideixen I'equip els

directors pedagogics.

Art. 112. Competencies.
So6n competéncies de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar les concrecions curriculars entre les etapes i vetllar perqué siguin aplicades
correctament.

b) Coordinar els aspectes transversals de les activitats, plans i projectes del centre en I'ambit
pedagogic.

¢) Coordinar les propostes dels cicles i departaments per a I'elaboracié de la programacié general del
centre i la memoria anual.

d) Proposar a l'equip directiu la seleccié de materials curriculars i altres mitjans pedagogics.
e) Intercanviar informacioé sobre la marxa dels diferents sectors d'activitat.

f) Formular propostes a I'equip directiu sobre la formacié permanent dels professors en I'ambit
pedagogic.

g) Coordinar els criteris d'avaluacio i de promocié dels alumnes i proposar-los a I'equip directiu.

Secci6 Cinquena: Equips de projectes i comissions.

Art. 113. Equips de projectes i comissions.

L'equip directiu podra constituir equips de projectes i comissions en el centre a efecte de procurar la
coordinaci6 dels professors en els ambits que es determinin. La composicié, nomenament i competencies
de cadascun d'aquests equips sera establerta per I'equip directiu.
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Seccio6 Sisena: Equips docents

Art. 114. Junta d'avaluacio equips docents

L’equip docent esta format pel conjunt de professors que imparteixen la docéncia als alumnes d'un mateix
grup i ha d’actuar com a organ colslegiat, en tot el procés d’avaluacio i en I'adopci6 de les decisions que
en resultin.

Art. 115, Sessions d’avaluacio.

La sessio d’avaluacié és la reunioé de I'equip docent, coordinada pel tutor, per intercanviar informacio i
prendre decisions sobre el procés d’aprenentatge de I'alumnat. Podran participar també en les reunions
d’avaluacié amb veu perd sense vot, el director pedagogic de I'etapa, el cap d'estudis i el coordinador
d’orientacié.

Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el seu procés d’ensenyament per part del professorat,
cal fer almenys una sessi¢ d’avaluacié al trimestre.

Les competéncies de la sessi6 d'avaluaci6 sén:
a) Prendre les decisions relatives a I'avaluacié, promocid i titulacié dels alumnes.
b) Adoptar les pertinents mesures recuperadores a partir dels resultats de l'avaluacio.

¢) Aquelles altres que li atribueixi la legislacio.
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TITOL V. ELS ALUMNES

Art. 116. Admissio d’alumnes.

1. En el procés d’admissio de I'alumnat I'entitat titular del centre tindra en compte el dret dels pares a
escollir 'escola que desitgen per a llurs fills.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per tal que coneguin en
grau suficient el projecte educatiu de I'escola. Aixi, el fet de sollicitar-hi placa implicara el deure de
respectar aquest projecte educatiu i sera expressioé del desig que els seus fills hi rebin la formacié definida
en el seu caracter propi.

2. En les etapes concertades, quan el centre no pugui admetre tot I'alumnat que hi sol-liciti plaga, el titular
s’atendra a la normativa d’aplicaci6 al llarg de tot el procés d’inscripcié i matriculacié dels alumnes.

3. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié oportuna al consell
escolar en la primera reunio del curs.

Art. 117. Drets dels alumnes

a) Els alumnes tenen dret a rebre una educacio que els permeti aconseguir el ple desenvolupament de la
seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme d’aprenentatge i incentivi i valori
I'esforg i el rendiment, d'acord amb el model educatiu propi de I'escola cristiana tal com esta expressat en
el document que defineix el caracter propi del centre.

b) Els alumnes tenen dret a una avaluacio acurada i objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar,
per la qual cosa el professorat respectiu els informara dels criteris i dels procediments d'avaluacid, en el
respecte al que esta establert en el curriculum corresponent.

¢) L'alumnat i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, té dret a sol-licitar aclariments
respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promocio al llarg de l'etapa i a
presentar les reclamacions pertinents, en la forma en qué es determina en aquest reglament. Aquestes
reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacio de les proves proposades o bé en l'aplicacio
incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacioé establerts en la normativa vigent i en el projecte educatiu.

d) L'alumnat té dret al respecte a la llibertat de consciencia, a les seves conviccions religioses, morals i
ideoldgiques i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i conviccions.

L’exercici d’aquest dret es garanteix mitjangant la informacio prévia i completa sobre el caracter propi del
centre, el respecte a les diferents creences en la formacid religiosa cristiana impartida en el centre i la
imparticié d’'un ensenyament basat en criteris objectius i excloents de tota manipulacié propagandistica i
ideologica.

e) L'alumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal, com també a portar
a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades i en un ambient de
convivencia que afavoreixi el respecte entre els companys.

f) L'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacioé relativa a les seves circumstancies personals i
familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacio del centre, de I’Administracié educativa i
els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a
l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

g) L'alumnat té dret a participar individual i colslectivament en el funcionament i la vida del centre en els
termes que preveuen les lleis en vigor i aquest reglament.
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h) L'alumnat té dret a reunir-se i associar-se en el centre en el marc de la legislacié vigent. La direccio del
centre facilitara I'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits imposats pels
espais disponibles i d'acord amb la legislacié vigent, bo i garantint el desenvolupament normal de les
activitats docents.

i) L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i colslectiva, les seves opinions, sempre en el
respecte als professors i altres membres de la comunitat educativa i al caracter propi i el projecte educatiu
del centre.

j) L'alumnat té dret a gaudir d’'una orientacié escolar i professional que asseguri la seva llibertat de decisio
d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats. El centre tindra cura especial de I'orientacio
escolar dels alumnes amb necessitats educatives especials i especifiques.

K) L'alumnat té dret a rebre una atencio especial i els ajuts necessaris si es troba en situacié de risc o per
compensar possibles mancances de tipus familiar, econdmic i sociocultural, i a la proteccié social en
suposits d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin
una igualtat d'oportunitats real. L’Administracié educativa garantira I'exercici d’aquest dret mitjancgant els
ajuts necessaris.

I) L'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica.

m) L'alumne té dreta a continuar la relacié amb el centre una vegada hagi conclos els seus estudis en el
mateix.

Art. 118. Transgressio6 dels drets dels alumnes

1. Els drets de I'alumnat obliga els altres membres de la comunitat educativa, que hauran de respectar-los.
Les accions que es produeixin dins 'ambit del centre que suposin una transgressio dels drets de I'alumnat
podran ser denunciades per aquests o0 els seus pares o tutors legals davant el director del centre i, quan
s’escaigui, davant el consell escolar.

2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el director del centre
adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denlncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

Art. 119. Deures dels alumnes

1.L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres membres de la comunitat
educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies del professorat i de la direccié del centre.

2. L’estudi per aprendre constitueix el deure basic de I'alumnat, que comporta I'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s’imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacio
humana i académica. Aquest deure es concreta en I'obligacié d’assistir a classe amb puntualitat, respectar
el calendari escolar i I'horari establert, realitzar les tasques encomanades pel professorat, esforgar-se en
'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals i respectar I'exercici del dret a I'estudi
dels seus companys.

3. La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacié correcta dels criteris
generals d’avaluacié i de la propia avaluacié continua. Sense perjudici de les mesures educatives
correctores que s’adoptin davant de les faltes d’assisténcia injustificades i continues, quan aquestes facin
impossible I'aplicacié de I'avaluacié continua i en concret quan superin el 20 % d’alguna area o matéria al
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llarg d’un trimestre, el director aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié que I'alumne o alumna
haura de realitzar previstos al projecte educatiu del centre.

Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat d'un alumne les que no siguin
excusades de manera escrita per 'alumnat o pels seus pares o tutors legals en un termini maxim de 48
hores, bé a l'inici de I'abséncia o de la seva finalitzacio, bé posterior al dia en qué no hagi estat puntual.

4. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a obligacié basica de 'alumnat, s’estén
als deures segients:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de I'escola cristiana, tal com esta
definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del centre.

Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.
Assistir a classe i esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves capacitats.

Respectar els mestres i professors i complir les decisions dels drgans unipersonals i colslegiats del
centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

Complir les NOFC en tot allo que els correspongui i tenir una actitud activa de compliment de les
normes de convivencia del centre.

Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de consciéncia i les
conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe o qualsevol
altra circumstancia personal o social.

Participar i colslaborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres de la comunitat
educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

Respectar i fer un bon Us de les instalslacions i els materials, utilitzar correctament i compartir els
béns mobles i les instalslacions del centre.

Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que fa al
manteniment de 'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

Aquelles altres establertes en el present document, especialment en I'Art. 11.

Art. 120. Delegat de curs

1. Amb la finalitat de fomentar la participacié activa en el funcionament del centre, cada grup d’alumnes
elegira un alumne o alumna que realitzara les funcions propies del delegat de curs, que seran les segients:

a)

b)

c)

d)

Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en particular,
amb el professor tutor.

Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives organitzades pel
centre.

Colslaborar amb el director general del centre en la preparacié de les eleccions dels representants
de I'alumnat en el consell escolar.

Participar en les reunions de la junta de delegats.
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2. El delegat de curs tindra la representacio durant el curs escolar, sense perjudici de la possibilitat d’opcié
a la seva reeleccié o reeleccions posteriors.

3. Les eleccions per escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment que decideixi el
tutor, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

4. A peticié dels alumnes i/o segons el criteri del professor tutor, es podran convocar eleccions per escollir
delegat en més d’una ocasio durant el curs.

5. No podra ser delegat de curs 'alumne que hagi estat sancionat amb una resolucié consensuada o al
qual se I'hagi obert un expedient disciplinari que hagi comportat qualsevol tipus de sancié durant el curs
escolar present o anterior. Aixi mateix, la resolucié consensuada contra un alumne o la resolucié d’'un
expedient disciplinar amb qualsevol tipus de sancié comportara el seu cessament immediat com a delegat
de curs.

Art. 121. La Junta de delegats

1. El conjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les funcions seglents:

a) Promoure la participacié de I'alumnat en les activitats educatives dels centre.
b) Facilitar a I'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.
c) Colslaborar amb els drgans de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

2. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec de dades de
caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest deure podra comportar, per
part del director, la inhabilitacié com a delegat després de la corresponent instruccio d’un expedient en qué
es posi de manifest aquesta falta de reserva.

Art. 122. Reclamacions

1. Per exercir el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, aquest es realitzara d’acord amb el procediment que
es descriu a continuacio.

2. Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar, si no es resolen directament entre el
professor/a i 'alumne/a afectat, la reclamacio es presentara al tutor/a, el qual la traslladara al departament
0 equip docent corresponent per tal que s’estudii. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al
professor o professora i la reclamacio i la resolucido adoptada es fara constar en el llibre d’actes del
departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es comunicara a I'equip docent del
grup corresponent de I'alumne o alumna.

3. Pel que fa a les reclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com també contra
les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara d’acord amb les normes
seguents:

a) El centre establira un dia en qué I'equip docent estudiara i resoldra les possibles reclamacions,
que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores adrecgades al director del centre, que
convocara, si s'escau, una reuni6 extraordinaria de I'equip docent.

b) La decisio de I'equip docent pel que fa a la reclamacié presentada es prendra per consens o per
majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del tutor/a.
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c) Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta elaborada
a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de I'equip docent.

d) A la vista de la decisié6 de I'equip docent, el director/a centre emetra resolucio relativa a la
reclamacio, resolucio que es notificara a l'interessat.

e) En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel director/a,
'acta d’avaluacio corresponent i es comunicara la modificacié a I'equip docent del grup.

f) L'interessat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels serveis territorials
corresponents.

Art. 123. Mesures correctores i sancionadores i Comissio de convivencia

1. L'alumnat no podra ser privat de I'exercici del dret a 'educacio i, en I'educacié obligatoria, del seu dret
a l'escolaritat. En cap cas no s'imposara a l'alumnat mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal.

2. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat i el compliment
efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es
constituira una comissié de convivéncia formada pel director del centre, un representant del professorat i
un representant dels pares d’alumnes, membres del consell escolar escollits per ells i entre ells.

3. Les funcions de la comissié de convivéncia seran:

a) Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes presumptament comeses pels
alumnes.

c) Colslaborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediaci6 escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a I'obertura
d’un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement de dades de caracter personal,
excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, ho podran comunicar-les a tercers.
L’incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel director del centre de manera fefaent, podra
comportar la inhabilitacié automatica del membre de la comissié per continuar exercint les seves funcions
en el si d'aquesta.

5. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, els membres de la comissié podran
ser consultats per mitjans telefonics o electronics.

6. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es
troba l'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la
conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés
educatiu de l'alumnat.

7. Les conductes i els actes contraris a la convivencia de l'alumnat sén objecte de correcci6 al centre si
tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats curriculars, complementaries i
extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o d’altres organitzats pel centre.

Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes de
l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte i fora de I'horari escolar, estiguin motivats per la vida
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escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat
educativa.

Art. 124. Circumstancies que modifiquen la gravetat de les faltes.

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels alumnes contraries a les
normes de convivencia. Son les segiients:

a) El reconeixement espontani per part de 'alumnat de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el centre.

c) La peticio sincera d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat dels comportaments dels alumnes que sén
contraris a les normes de convivéncia s6n aquestes:

a) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats recentment
al centre.

b) Les que indiquin premeditacié o reincidéncia o reiteracid de la falta.
c) Les que suposin una accio colslectiva o comportin publicitat manifesta.
d) Les que atemptin contra els drgans unipersonals o col*legiats del centre i els seus docents.

3. Son circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per raé
de naixement, raca, sexe o la situacié personal o social.

4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les actuacions podran implicar
I'adopcio de procediments d’actuacid, mesures correctores i sancions diferents.

5. Per a la graduaci6 en 'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir en compte els
criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussi6 de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
lalumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sancié de manera compartida.

e) Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
f) Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

6. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al criteri de la
comissié de convivencia del consell escolar.
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Art. 125. Conductes contraries a les normes de convivéncia

1. La conducta de I'alumnat considerada contraria a les normes de convivéncia, o conductes lleus, i que
seran mereixedores de correccid son les segients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o a altres activitats educatives organitzades pel
centre.

Qualsevol acte d’incorreccio i desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.

Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’avaluacio.

El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre, del material
o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin caracter greu.

Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja de mitjans i xarxes
digitals, quan no tinguin la consideracio de greus.

La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o digitals, de dades de
caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat educativa quan no tinguin
la consideraci6 de greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia de I'escola seran
les seglients, segons les circumstancies:

a)

b)

Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:
Amonestacio oral.

Compareixenga immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.
Privacié del temps d’esbarjo.

Amonestaci6 escrita, que sera donada a conéixer a I'alumne i, si és menor de 18 anys, als
progenitors o tutors legals.

Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de I'etapa corresponent o el director:
Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne en horari no escolar i per un periode no
superior a dues setmanes,

Suspensi6 del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim d’un
mes.

Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

Suspensioé del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius, durant el qual I'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs académics
que se li encomanin.

Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de compromis
educatiu.
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3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha de quedar
constancia escrita al centre i, si escau, en I'expedient académic de I'alumne.

4. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha de ser informat
alumne i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o tutors legals.

Art. 126. Reclamacions

L’alumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podra reclamar contra les mesures
correctores que se li hagin imposat en els termes establerts en aquest reglament. La reclamacio sera feta
davant el director del centre, que resoldra de forma motivada la reclamacié.

Art. 127_ Prescripcio

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d’'un mes comptat a partir
de la seva comissio. Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Art. 128. Conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre

1. Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivencia que seran considerades faltes
greus i, en consegliéncia, mereixedores de sanci6 sén les segients:

a) Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, canvis o
suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument
contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin per mitja de les xarxes digitals
i/o aparells tecnologics.

b) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacid, la falsificacio o la sostraccié de documents i materials académics i
la suplantaci6 de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la suplantacio de la identitat en
xarxes informatiques.

c) Eldeteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o els equipaments del centre
o del material d’aquest.

d) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut i
especialment la incitacié al consum.

e) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa del centre.

g) La captura, emmagatzematge, tractament o difusié, per mitjans analogics o digitals, de dades de
caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacid, el text o la veu, de qualsevol membres
de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se’'n derivin conseqiéncies
greus pels mateixos.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéencia 'apartat 1 que impliquin discriminacié per radé de genere,
sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar
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especialment greus. També quan es realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

Art. 129. Sancions

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre i
considerades faltes greus en l'article anterior correspondra al director de I'escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades greus seran les
seguents:

a) Suspensi6 del dret de participar en activitats no lectives, extraescolars i/o complementaries.

b) Suspensié del dret d’assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos suposits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son
menys de tres mesos.

¢) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.
d) Realitzaci6 de tasques educadores en horari lectiu i per un periode no superior a un mes.

e) Reparacié econdmica dels danys causats al material del centre o bé a d’altres membres de la
comunitat educativa.

f) Realitzacio d’activitats d’utilitat social per al centre.
g) Restitucio d’alld que s’hagi sostret.

Aixi mateix, 'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en aquest reglament i
que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser delegat de curs ni durant el curs en qué se
li hagi obert 'expedient ni en el posterior.

3. La sanci6 a un alumne amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats educatives no
implicara la pérdua del dret a I'avaluaci6 continua ni I'obligacié de I'alumne a realitzar determinats treballs
academics. Per a aquest fi, el tutor lliurara a 'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar
i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre. Aquest pla de treball
podra consistir en la realitzacio de lectures, exercicis, activitats, en I'estudi, etc.

4. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es procurara I'acord del pare, mare, tutor
legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les
raons que ho han impedit.

5. La sanci6 d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes obligatories, ha de
garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de disposar el
que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat
en questio.

6. Quan s’imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de I'apartat 1, i a peticié de I'alumne, el director
de I'escola podra aixecar la sancié o acordar la readmissio, prévia constatacioé d’un canvi positiu en la seva
actitud.
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Art. 130. Resoluci6 consensuada

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia, I'alumne/a,
i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissié dels fets
i accepten la sanci6 corresponent, la direccié fa una resolucié consensuada i imposa i aplica directament
la sancio.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de 'acceptacié de la
sancio per part de 'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare, mare, tutor legal.

Art. 131. Sancié amb expedient

1. Les faltes considerades greus podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d’'un expedient.

2. La instruccio de I'expedient es realitzara en la forma que s'indica en l'article seglent:

Art. 132. Inici i tramitacio de I'expedient

El director del centre és I'drgan competent per iniciar I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

En iniciar 'expedient, el director:

a) Informara l'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals.

b) Nomenara l'instructor d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys,
també els progenitors o tutors legals, podran recusar l'instructor. Si és el cas, presentaran la
solslicitud, que haura de ser motivada, davant del director que la resoldra.

c) Per tal de formalitzar aquesta diligéncia, elaborara un document que incloura:

Data, les dades del centre, del director i de 'alumne.

Les conductes presumptament imputades.

La presumpta responsabilitat de I'alumne.

El nomenament de l'instructor.

La possibilitat de recusar l'instructor.

Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seguient.

d) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccid del centre, prévia consulta a la comissio de convivéncia,
pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional, una suspensié provisional
d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies
lectius, que constara en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot
comportar la no assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d’assisténcia a classe. Entot cas, en la suspensi6 provisional d’assisténcia a classe es considera
la sanci6 i es determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

2. Linstructor realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i determinar les
responsabilitats. Totes les actuacions de l'instructor han d’estar presidides pel principi de raonable
proteccioé de la informacié de caracter personal que aparegui a I'expedient.

3. Linstructor, amb tota la informacié recollida, elaborara la resolucié provisional, en la qual incloura:
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Data, la identificaci6 del centre, Iinstructor i 'alumne.
Els fets imputats.

La responsabilitat de I'alumne implicat.

La proposta de sancié.

En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al centre.

En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats per
'actuacioé que se sanciona.

La possibilitat de presentar alslegacions.

4. L’instructor donara vista de la resolucio provisional incoada fins a aquells moments a I'alumne afectat i,
en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. El termini per efectuar aquest tramit
és de 5 dies lectius a comptar des de la data de la resolucié provisional. Aixi mateix, comunicara a l'alumne
i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals, la possibilitat de formular
alslegacions respecte de la resolucio provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

5. Per realitzar el tramit d’audiéncia, l'instructor, en el termini de 5 dies lectius a comptar des del tramit de
vista, convocara I'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals per tal
que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin
formular al-legacions. En el cas que 'alumne i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors, no
vulguin formular alslegacions, es prosseguira amb la tramitacié de I'expedient. En el cas que I'alumne i, si
és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, vulguin formular alslegacions, aquestes es tindran
en consideracioé en la tramitacio de I'expedient. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

6. L’instructor valorara les alslegacions de I'alumne i, si €s menor de 18 anys també les dels progenitors o
tutors legals, i elaborara la proposta de resolucié, que transmetra al director, en la qual incloura:

Data, la identificacié del centre, l'instructor i 'alumne.
Els fets imputats.

La responsabilitat de I'alumne implicat.

La proposta de sancio.

En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

En el seu cas, la reparacié o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats per
'actuacioé que se sanciona.

En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

7. El director valorara el document anterior i elaborara la resolucié, que comunicara a I'alumne i, en el cas
de menors de 18 anys també als progenitors o tutors legals. En aquest document, informara la familia dels
possibles tramits de revisid, reclamacio i recurs. La resolucié definitiva contindra com a minim la segient
informacio:

Data, la identificacio del centre, el director i I'alumne.
Els fets imputats.

La valoracio de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacié, si s'escau, de les circumstancies
gue poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

La sanci6 incloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
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En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats per
l'actuacioé que se sanciona.

L'especificaci6 de la competéncia del director de lI'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

La possibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucio.

8. L’alumne o, en el cas de menors de 18 anys també els progenitors o tutors legals, poden demanar la
revisio de I'expedient per part del consell escolar. El termini per presentar la revisio és de tres dies lectius
i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el cas, el consell escolar revisara la instruccio de I'expedient i
emetra les consideracions que cregui oportunes respecte la responsabilitat de I'alumne i de la sancié. Si
'alumne i, en el cas de menors de 18 anys també els progenitors o tutors legals, no demana el tramit de
revisio, I'expedient prosseguira amb la seva tramitacio.

9. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director, a la vista de les consideracions, fara la resolucié definitiva,
que pot implicar la modificacié de la sanci6 o d’altres mesures. Si no s’ha efectuat el tramit de revisio, la
resolucié definitiva passara a considerar-se resolucio final. La resolucio6 final contindra:

Data, la identificacio del centre, el director i I'alumne.
Els fets imputats a I'expedient.
Les infraccions que aquests fets han constituit.

La valoracio de la responsabilitat de I'alumne amb 'especificacio, si s'escau, de les circumstancies
gue poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La sanci6 definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

L'especificacio de la competéncia del director de l'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

La possibilitat de reclamacié i revisié de la resolucio.

Art. 133. Delictes i faltes penals

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director del centre el comunicara al
Ministeri Fiscal i a la Delegacié Territorial d’Ensenyament que correspongui. Aixd no és obstacle perqué
continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucio i imposicié de la sancid, si s'escau.

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instalslacions o el material del
centre 0 en sostregui material ha de reparar els danys o restituir el que hagi sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que li correspongui, a ell mateix o a les mares, els pares o els tutors legals, en els
termes que determina la legislacio vigent.

Art. 134. Reclamacio

1. Contra la resolucio final del director de I'escola, es pot presentar reclamacié davant el director o la
directora dels Serveis Territorials en el termini de cinc dies.

2. Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar, en el termini maxim d’un mes,
recurs d’algcada davant el director general de Centres Concertats i Privats o I'érgan que el substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs o hagi
transcorregut el termini per a la seva interposicié.
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Art. 135. Prescripcio

Les faltes i sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Art. 136. Contacte amb els progenitors o tutors legals

1. Quan, per motiu de I'adopcio de mesures correctores o de la instruccié d’un expedient, no sigui possible
posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada telefonica, I'escola podra
adoptar algun dels procediments seguents:

Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

Trucada telefonica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis al teléfon que consti en
les dades de matricula.

SMS al teléfon que a I'escola consti com un dels teléfons de la familia i davant la preséncia de
testimonis.

Correu electronic a I'adrega que consti a I'escola.
Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals després d’haver emprat
més d'un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures correctores o prosseguira la
tramitacié de I'expedient.

3. En el cas de no poder posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol actuacié
posterior signada per la familia en la qual consti que s’ha realitzat un tramit anterior servira de comprovacié
del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document corresponent es fara mencié
de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccioé d’un expedient 'alumne o, si és menor de 18 anys els progenitors
o tutors legals, no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacié d’algun dels tramits, es
requerira la signatura d’un testimoni on consti la negativa de I'interessat a signar-lo.

Art. 137. Manera de vestir els alumnes

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada per a I'estudi o, en el seu cas, per a les
activitats que hagin de realitzar. La direccié del centre podra requerir a un alumne el canvi d’'indumentaria
quan, al seu judici, no sigui adequat. El no compliment d’aquest requeriment podra comportar una mesura
correctora en els termes establerts en aquest reglament.
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TITOL VI. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Relacions laborals.

Sense perjudici de I'assenyalat en el present document, les relacions laborals entre I'Entitat Titular i el
personal contractat es regularan per la seva normativa especifica.

Igualment es regira per la seva normativa especifica la representacio dels treballadors en I'empresa.

Segona.- Personal religiés

L'aplicacio del present document al personal religiés destinat en el centre tindra en compte el seu estatut
especific emparat per la Constitucid, els acords entre I'Estat Espanyol i la Santa Seu, la Llei Organica de
Llibertat Religiosa i el conveni subscrit entre I'Entitat Titular i la Congregacio de la qual formen part.

Tercera.- Amics del Centre.

Els amics del centre sén les persones fisiques o juridiques que, voluntariament, colslaboren en la
consecuci6 dels objectius educatius del centre, en la millora dels seus recursos materials o en la relacié
del centre amb el seu entorn.

Quarta.- Denominacio dels carrecs

L’Entitat Titular del centre podra determinar l'equivaléncia entre els carrecs assenyalats en el present
document i els carrecs, el financament dels quals, sigui assumit pel concert educatiu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el document Reglament de Regim Interior del centre aprovat pel consell escolar, a proposta
de I'Entitat Titular, el dia 8 de juny de 1988 i posteriors modificacions.

DISPOSICIONS FINALS

Art. 138. Primera. Modificacio i desenvolupament del document.

La modificacié del present document correspon a I'Entitat Titular del centre, que haura de sotmetre-la a
I'aprovacié del consell escolar.

El desenvolupament del document li correspon a I'Entitat Titular.

Art. 139. Segona. Entrada en vigor.

El present document entrara en vigor 'endema del dia de la seva aprovacié pel consell escolar del centre.
La seva vigencia queda condicionada al manteniment del centre en el régim de concerts educatius.
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Aquest document ha estat aprovat en la reunié del consell escolar de FEDAC Horta celebrada a Barcelona
dimecres, dia 8 d’octubre de 2014
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ANNEXOS:

CAPITOL PRIMER. REGLAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR

Durant les Ultimes décades, la societat catalana ha experimentat transformacions socials molt importants.
Els canvis en I'estructura social de la familia o I'neterogeneitat, cada vegada més gran, dels horaris laborals
en sén una mostra de les dificultats de poder atendre adequadament els fills en determinades franges
horaries, o el desig de disposar de nous espais educatius no lectius, ha propiciat I'aparici6 de noves
demandes per part de les families. La resposta a moltes d'aquestes necessitats s'ha anat desenvolupant
en el context de I'escola. Els menjadors escolars en serien, probablement, I'exemple més clar.

En el decurs dels darrers 25 anys, els menjadors escolars s'han convertit en una necessitat per a moltes
families i en un servei imprescindible que ofereix el centre. Cal atorgar-I'hi I'atencié que mereix, tant pel
que fa als aspectes normatius com pel que fa al seu reconeixement com a servei educatiu.

En el nostre centre, el temps de migdia i el servei de menjador formen part del projecte educatiu del centre.

Art. 140. Naturalesa i establiment del servei.

El menjador escolar de I'escola "FEDAC-HORTA" és un servei complementari que estableix I'entitat titular
del centre com a instrument educatiu i de servei a les families, de caracter voluntari.

La utilitzacio pels alumnes del servei de menjador escolar es regird per les normes previstes en aquest
reglament i les del Reglament de Régim Interior del centre.

Art. 141. Objectius del servei de menjador
El menjador escolar és un servei educatiu complementari que ha d’assolir els seglents objectius:

1. Educacid per a la Salut:

Fomentar i desenvolupar habits personals d'higiene i bona alimentacié com a base d'una correcta
Educacié per a la Salut.

Posar en practica normes higiéniques i sanitaries, adquirint habits d'higiene personal abans, durant
i després dels apats.

Mantenir un comportament correcte a taula.

Iniciar-se en habits alimentaris saludables apropiats a la seva edat.

Adquirir i posar en practica habits relacionats amb les normes d'educacié basiques en la taula.
2. Educacié per a la Convivencia:

Adquirir i posar en practica habits de convivéncia i cooperacio en les tasques comunes.

Despertar en els alumnes I'esperit de cooperaci6, implicant-se, si escau, en tasques de servei de
menjador.

Fomentar la companyonia i les actituds de respecte i tolerancia cap a tots els membres de la
Comunitat Escolar.

Aconseguir un ambient sense gaire soroll, evitant crits i dialogant de manera distesa.
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Tenir cura i respectar els locals, mobiliari, estris i utensilis d'is com.
1. Educaci6 per a I'Oci:
Crear habits i proporcionar estratégies per a la utilitzacio correcta del temps lliure.

Planificar activitats d'oci i temps lliure que contribueixin al desenvolupament harmonic de la
personalitat i al foment de la participacio, la companyonia, el respecte i la tolerancia.

Art. 142. Régim d'utilitzacié del menjador.

1. La utilitzaci6é del servei complementari de menjador escolar suposa l'acceptacié per part dels usuaris
d'aquest reglament, i de les quotes aprovades pel Consell Escolar del Centre per aquest servei.

2. El servei de menjador escolar comengara el primer dia lectiu de setembre i finalitzara I'tltim dia lectiu
del mes de juny, d'acord amb el que estableix el calendari escolar que aprova cada any I'administracio
educativa.

3. Es poden acollir al servei de menjador escolar tots els alumnes matriculats en el centre que aixi ho
demanin i sempre que hi hagi places vacants.

4. Els alumnes del centre podran utilitzar el servei de menjador de la manera seguent:

. Utilitzacié per curs escolar.
La inscripcio6 en el servei de menjador escolar es formalitzara en la primera quinzena del mes de
juny del curs anterior o bé en el moment de formalitzar la matricula al centre per als alumnes nous.

Il. Utilitzacié per mes de manera esporadica
Per a la utilitzacié del servei de menjador escolar per mesos complets es presentara sol-licitud
amb la suficient antelacié. Només es concedira per causa justificada.

Il Utilitzacié de manera esporadica.
Podran fer Us eventual del servei de menjador escolar dels alumnes que aixi ho demanin, sempre
que hi hagi places vacants. Per a aix0 hauran d’adquirir un tiquet de menjador a la porteria del
centre abans de les 11 hores del mati i lliurar-lo en entrar al menjador a la persona encarregada.
La quota s'abonara a l'acte, o bé es pagara en finalitzar la jornada escolar.

5. L'horari del servei de menjador s'estendra des de la 12,30 hores fins les 15:00 hores.

6. Mendus: El servei de menjador escolar oferira un Gnic menu, amb les excepcions assenyalades en l'article
7e.

7. El servei de menjador podra ser prestat per una empresa concessionaria, contractada i seleccionada
per la titularitat del centre.

8 . Els preus del servei de menjador escolar seran aprovats pel Consell Escolar a proposta de la titularitat
del centre.

Art. 143. Inscripcid, modificacio i baixes.

a) Inscripcié

Tots els alumnes que vulguin utilitzar el servei de menjador escolar 'han de demanar per escrit en el
formulari que se'ls facilitara a la secretaria del centre, en el termini que s'indica, acompanyant la sol-licitud
el document d'autoritzacio per a la domiciliacié bancaria i, si escau, un full d'informacié complementaria.

b) Baixes i modificacions.
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Les baixes i modificacions de la utilitzacié del servei s'han de comunicar a 'administracié del centre abans
del dia 25 del mes anterior a aquell en el qual tindra efecte.

c) Suspensi6 del dret d'assisténcia al menjador per raons sanitaries.

Els alumnes s'abstindran d'utilitzar el servei de menjador escolar en cas de cursar alguna malaltia que
pugui estendre’s als altres usuaris.

Art. 144. Drets i obligacions dels pares, mares o tutors dels alumnes usuaris.

1. Obligacions dels pares, mares o tutors.

a) Fomentar en els seus fills o pupils actituds de col-laboracid, solidaritat, convivéncia i bona educacié
a la taula.

b) Cooperaren l'adequat compliment de les normes establertes, respectant el present reglament.
Estar al corrent dels pagaments de quotes, i efectuar el mateix mitjangant el sistema establert per
la direccio del centre.

c) Comunicar al Centre, per escrit, les possibles al-lérgies alimentaries, régim especial per raé
dietética o motius religiosos i qualsevol altra incidencia que pugui afectar la correcta prestacio del
servei.

d) Comunicar amb antelacié suficient les assisténcies al menjador, en el cas d'assisténcia
esporadica, i les no assistencies al mateix, en el cas d'assisténcia regular.

e) Aportar roba de recanvi per als alumnes d'Educacié Infantil (0-6 anys).

f) Els alumnes d’Educacio Infantil anar al menjador amb la bata reglamentaria.

2. Drets.

Els pares, mares o tutors dels alumnes usuaris tenen dret a coneixer amb la deguda antelaci6 els menus
gue es serviran al menjador.

Art. 145. Drets, deures i normes dels usuaris

1.Drets dels usuaris del menjador.
A tots els usuaris del menjador escolar els assisteixen els seglients drets:

a) Rebre el menu escolar en les condicions que estableix aquest Reglament.

b) Els alumnes usuaris del menjador estaran atesos per personal de 'empresa subcontractada a
I'efecte, entre la finalitzacié de la sessidé matinal i l'inici de la sessié de classes de tarda.

2. Deures dels usuaris del menjador

a) Comportar-se de forma educada, respectant el material, els altres usuaris i atenent les
recomanacions dels monitors.

b) Respectar les normes basiques de convivéncia i observar una conducta correcta en la taula.

c) Els usuaris del menjador no podran abandonar el recinte escolar durant el periode que hi ha entre
la sessi6 de classes del mati i la de la tarda, excepte autoritzacié expressa i escrita dels seus pares
en sentit contrari.
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3. Normes de comportament en el menjador escolar

a) El menjar transcorrera en un clima d'ordre i tranquil-litat. Les converses que es desenvolupen
durant el dinar es realitzaran en un to correcte i sense crits, evitant insults i escandols en general.

b) Als alumnes d'Educaci6 Infantil i Cicle Inicial de Primaria els serviran el menjar i els ajudaran els
monitors. Els alumnes a partir de 3r curs de Primaria recolliran el seu menjar i tornaran les safates
un cop finalitzat I'apat, encarregant-se de recollir tots els estris que han utilitzat durant el dinar, i
classificant-los si aixi es determina.

c) No es manipulara el menjar amb les mans ni es tirara a terra, i els alumnes es comportaran en la
taula amb correccié.

d) Tots els alumnes provaran el menjar de cada un dels plats, i no es podran aixecar del seu lloc ni
abandonar la taula sense haver consumit els aliments.

e) Els alumnes no podran llencar les sobres sense la prévia revisio per part dels monitors encarregats.
f) No esta permeés sortir amb aliments del menjador, ni preparar entrepans amb ells.
g) Els alumnes tractaran amb educacio el personal del menjador.

h) Els alumnes menors de 6 anys comptaran amb roba de recanvi perqué en cas de necessitat puguin
canviar-se.

i) Els alumnes han de respectar les normes higiéniques basiques: rentar-se les mans abans de
menijar, i, si escau, realitzar el raspallat de dents després de la seva finalitzacio.

i) Els alumnes estan obligats a tenir cura del material, de les dependéncies del centre i els estris del
menjador.

k) Els alumnes no poden absentar-se del menjador sense permis escrit dels seus pares.

Art. 146. Menus ofertats al menjador escolar.

1. De caracter general

El menjador escolar oferira un Gnic menu per a tots els alumnes i les alumnes usuaris del servei de
menjador escolar. L'existéncia d'un menu Gnic s'ha de comunicar a les families en el moment d'inscripcio
en el servei de menjador.

La darrera setmana de cada mes es fara arribar a les families el menu dissenyat per al mes segient.
2. Excepcions a I'esmentat menu unic:
a) Dietes toves per molésties gastrointestinals temporals:

Per alumnes amb problemes gastrointestinals transitoris, sota prescripcié médica i avisant amb l'antelacio
deguda a la porteria del centre (abans de les 10:00 hores).

b) Alumnes amb al-lérgies lleus:

Podran fer s normal del menjador, consumint el men( establert per a tots els alumnes i les alumnes
usuaris del servei, excepte els dies en qué el menu inclogui algun dels components a qué son al-lérgics,
en aquest cas disposaran d'un men( alternatiu. Han de presentar el pertinent certificat médic a la direccio
del centre per a poder inscriure a I'alumne o alumna al servei de menjador.
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c) Alumnes al-lergics a determinats aliments o que pateixin intolerancies que puguin afectar greument
la seva salut, o qualsevol malaltia o trastorn important que necessiti d'una alimentacié especifica:

L'acceptacié d'aquest alumnat al servei del menjador es podra fer després de la peticié per escrit de la
familia, si la cuina pot oferir el servei que demanen.

Art. 147. Administracié de medicaments al menjador.

Un cop conegut un problema sanitari en un alumne usuari del menjador que requereixi l'administracié de
medicaments abans, durant o immediatament després dels apats, el pare/mare, tutor o tutora ho
comunicara per escrit a la Direccié del centre, acompanyant I'escrit signat per pare, mare o tutor/a del
corresponent certificat médic on consti tant el problema de salut com la dosi a subministrar i la forma de
fer-ho i el nombre de dies que ha de ser-li subministrat el medicament.

Qualsevol medicacio que I'alumne o alumna hagi de prendre mentre es trobi en el menjador escolar haura
de ser lliurada pel pare/mare/tutor legal al responsable del menjador. La familia és responsable del control
de la vigéncia del medicament i de la no caducitat, aixi com de la seva correcta reposicié en temps i forma.

El medicament anira acompanyat d'un escrit on els pares autoritzen al responsable del menjador a
administrar el medicament al seu fill/a, indicant de forma clara la dosi i I'hora d'administracio, i eximint al
responsable del menjador de qualsevol responsabilitat derivada de l'administracié d'aquest. Només
s'‘administrara a I'alumne o alumna la medicaci6é que correspongui, si s'ha seguit el procediment descrit en
els paragrafs anteriors.

La nota escrita i signada, amb correcta i suficient identificacié del pare / mare / tutor o tutora, fill/a, anira
acompanyada del certificat médic abans indicat.

Si un alumne/a porta al menjador un medicament li serad retirat immediatament pel responsable del
menjador, que es posara en comunicacié amb el pare/mare, tutor o tutora de l'alumne o alumna, no
administrant-se a I'alumne o alumna la medicaci6 retirada per no haver seguit el procediment indicat.

Art. 148. Infraccions i sancions

1. Tipologia

Es considera infraccié l'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en el present Reglament i
en el Reglament de Régim Interior. Les infraccions es qualifiquen en lleus, greus i molt greus.

a) Son infraccions lleus:

Desobeir lleument les indicacions dels monitors.
Entrar o sortir del menjador de manera desordenada.

Canviar-se de taula sense permis dels monitors.

Fer soroll o cridar.

1

2

3

4. Aixecar-se del lloc sense causa justificada.

5

6. Entrar al menjador amb objectes no permesos.
7

Faltar al respecte lleument a altres alumnes.

b) Sén infraccions greus:

1. Desobeir greument les indicacions dels monitors.
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Incomplir de manera reiterada els horaris del menjador.
Sortir del menjador sense permis dels monitors.
Entrar a la cuina.

Faltar al respecte, a les dependéncies del menjador, a professors, a monitors, al personal de
cuina o a altres alumnes.

Deteriorar a proposit el material propi del menjador.
Llengar intencionadament menjar a terra o a altres companys.
Anar al menjador sense haver assistit a classe aquell mateix dia.

Sortir del centre sense permis durant I'horari de menjador.

. Els actes d'indisciplina que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats

de menjador.

Reiteracié de dues o més faltes lleus en el termini de 30 dies naturals.

c) Son infraccions molt greus:

=

4,
5.

2. Sancions

Deteriorar intencionada i greument les dependéncies del menjador o el material del menjador.
Realitzar actuacions perjudicials per a la salut.

Qualsevol conducta que suposi una agressio greu fisica o psicologica a professors, a monitors,
al personal de cuina o a altres alumnes.

L'incompliment d'una sancié per falta greu.

La comissi6 de dues o més faltes greus en un termini de 30 dies naturals.

Les sancions aplicables a les infraccions previstes en aquest Reglament son les seglents:

Sempre es demana : reconeixement del fet; demanar disculpes i compromis de no reincidéncia.

a) Davant de les infraccions lleus:

o Amonestaci6 verbal a I'alumne.

o Separacio temporal del seu grup de referéncia o de la seva taula de menjador i integracio
en un altre grup o taula.
Privacié del temps d’esbarjo.

o Realitzacio de tasques de menjador relacionades amb la falta comesa.

Aquestes sancions podran ser imposades per la persona responsable del menjador.

b) Davant de les infraccions greus o molt greus correspon la imposicioé de sancions a la Direcci6 del
centre d’acord amb el que disposa el Reglament de Régim Interior del centre.

Art. 149. Procediment d’imposicié de sancions

1. Disposicions generals:

a) Elsalumnes no podran ser sancionats per comportaments que no siguin tipificats com a infraccions
en aquest Reglament o en el Reglament de Regim Interior del Centre.

b) Laimposicio de les correccions respectara la proporcionalitat amb la conducta i edat de I'alumne.
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c) Entot cas, les correccions tindran caracter educatiu i reparador.

d) Les sancions aplicades als alumnes infractors en cap cas podran perjudicar la seva escolaritzacio,
ni sera privada als alumnes la racié completa de menjar que esta establerta en el menda.

e) No es poden imposar correccions contraries a la integritat fisica o la seva dignitat.

f) En el procediment sancionador s'ha de tenir en compte l'edat de l'alumne i les seves
circumstancies personals, familiars o socials, tant per decidir la impaosicié o no de la sanci6, com a
efectes de graduar I'aplicacioé de la sancid.

2. Registre d'incidéncies:

Hi haura un llibre de registre d'incidencies relacionades amb el menjador escolar, sota la custodia de la
persona encarregada del menjador, en el qual quedaran anotades les infraccions comeses pels alumnes i
les sancions imposades.

3. Prescripci6

Les sancions prescriuran en finalitzar el curs escolar.

Art. 150. Actuacions davant de I'impagament de rebuts

1. Si la forma de pagament del servei de menjador és mitjangant domiciliacid bancaria i es produeix la
devolucié d'un rebut domiciliat, 'administracié del centre ho comunicara als pares o tutors de I'alumne
perqué facin efectiu el pagament del rebut retornat.

Les despeses derivades de la devolucié de rebuts impagats seran a carrec dels obligats al pagament
d'aquests rebuts.

2. Si la forma de pagament és mitjancant el lliurament en efectiu i no s'abona dins del termini fixat,
I'administracié del centre informara els pares o tutors de I'alumne perque facin efectiu el pagament del
import pendent.

3. En qualsevol dels casos assenyalats en els articles precedents, s'ha d'advertir als responsables del
pagament que, si no es porta a terme I'abonament, es donara de baixa I'alumne del servei del menjador.

4. Llevat que existeixin causes justificatives que motivin el retard, l'impagament de dos rebuts sera causa
per donar de baixa el servei.

5. Aguell alumne que, per impagament d'algun rebut del servei de menjador, sigui donat de baixa, podra
tornar a utilitzar el servei un cop hagi fet efectives les quantitats degudes fins a aquest moment.

6. No podra ser usuari del menjador I'alumne o alumna que a l'inici del mateix tingués impagats rebuts de
menjador del curs o cursos anteriors.

Art. 151. Devolucio total o parcial de quotes

1. Les altes i baixes del servei s’han de formalitzar d'acord amb el que assenyala l'article 4 b) d'aquest
Reglament. Si la comunicacié de la baixa voluntaria es produeix un cop iniciat el mes en qué es cessa
voluntariament en la utilitzacié del servei, les quotes meritades corresponents a aquest mes seran
retornades a posteriori.

2. Les baixes temporals en el servei per abséncies originades per malaltia de I'alumne, o per qualsevol
altra causa degudament justificada, hauran de comunicar-se a I'administracio de I'escola, amb caracter
previ al cessament en la utilitzacio del servei de menjador o el mateix dia de I'abséncia. No es meritara la
quantitat total pel servei de menjador a partir del dia segiient a la data d'efectivitat de la baixa temporal o,
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si s'escau, a partir del dia segient a la comunicacié si l'abséncia es produeix amb anterioritat a la
comunicacié. Fora d'aquests suposits, no s'acceptaran baixes temporals en el servei en el cas d'alumnes
usuaris del menjador per tot el curs escolar.

3. Es retornara una part del cost del menjador d’aquests dies d’abséncia. Les abséncies inferiors a tres
dies lectius no generaran en cap cas dret de l'usuari a obtenir la devolucié de cap quantitat.

4. Tant en el supdsit d'abséncia no justificada com en el d'abséncia justificada no comunicada, la baixa no
sera efectiva fins que I'administracié del centre no rebi aquesta informacio i, per tant, seguiran meritant
quotes pel servei de menjador.

5. Es procedira a la baixa automatica de I'alumne en el servei una vegada transcorregut el termini d'un mes
d'abséncia continuada no comunicada, amb efectes des del mes immediatament posterior a la finalitzacié
d'aquest termini, prévia comunicacio als pares o tutors del alumne.

6. En el cas que la suspensi6 del servei de menjador per un temps inferior a una setmana, ho sigui per
sancié imposada com a correccid per la comissié d'una infraccié que preveu aquest Reglament o el
Reglament de Regim Interior del Centre no es retornara la quota abonada.

Art. 152. Utilitzaci6 del servei de menjador per personal del centre.

El personal del centre tindra els drets de manutencié que reconegui en cada moment el Conveni Col-lectiu
d'aplicacié.

Art. 153. Aprovacio del present reglament.

1. El present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del Centre a proposta del titular el dia 2 de
juny de 2014.

2. La modificacié del present reglament es dura a terme en les mateixes condicions establertes per a la
seva aprovacié. Les modificacions es faran amb data de l'inici del curs seglient a aquell en que tingués
lloc la modificacid, llevat acord justificat del consell escolar del centre.

72



FEDAC - Horta

CAPITOL SEGON. CRITERIS DE SELECCIO PERSONAL FEDAC

Per configurar uns equips de treball cohesionats i compromesos, s’han establert uns indicadors o
requeriments generals, que els equips directius hauran de tenir molt presents abans de cobrir un lloc de
treball, conjuntament amb les necessitats especifiques de plantilla del centre, les caracteristiques
especifiques del lloc de treball (fitxa descriptiva) i els aspectes basics del perfil de 'educador FEDAC.

Amb aquesta intencié cal plantejar la necessitat de respondre a les segiients linies operatives basiques:

1.- Ambit PROFESSIONAL:
e Titulacié adequada per exercir la categoria professional a desenvolupar.

e Domini i capacitacio per a I'is de les TIC (ofimatica, eines didactiques): certificat ACTIC de nivell
mig o titulacid, formacio i experiéncia analogues o superiors.

e Titulacié o capacitacio per impartir les classes en angles: nivell llindar B2.

e Acreditacié de formacio, experiéncies i col-laboracions al respecte d’altres linies pedagogiques
estratégiques.

e Esperit vocacional.
e Capacitacio docent per impartir de la Religio (DECA).

2.- Ambit ESPIRITUAL:
e Participacio en experiéncies d’espiritualitat i interioritat.
e Acreditacio de col-laboracions amb moviments i entitats parroquials o d’iniciativa social cristiana.
e Disposici6 positiva a treballar en una escola cristiana.

3.- Ambit RELACIONAL:
e Capacitat per al treball en equip.
e Capacitat d’escolta, proximitat i respecte.
e Entusiasme i il-lusio per la tasca.
e Tracte amable i empatic.
¢ Imatge i aspecte personal acurats.

4.- Ambit DE PERTINENCA:
e Ser antic alumne de la institucié o tenir vincles amb ella.

o Experiéncia acreditada de treball en altres institucions religioses.
e Disposici a identificar-se amb la missio, visio i valors de la Fundacio.

o Disposicio a participar en els actes i celebracions de la institucid, a realitzar la formacioé que es
requereixi en cada moment i a assolir la titulacié necessaria d’acord amb els objectius
estratégics.

Pla de Gestié de Recursos Humans FEDAC (2014) - Apartat 5.2 “Indicadors de perfil FEDAC”

Annex a les NOFC provat a la reunié del Consell Escolar del 20 de maig de 2015
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CAPITOL TERCER. NORMES DE CONVIVENCIA, HABITS | PAUTES DE
TREBALL. EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

L’Escola és un nucli de la societat, de la qual I'alumne és el protagonista principal. A la seva formacio s’hi
encamina tota la tasca que es realitza dins el centre: la cultura que I'alumne assimila, els valors i el clima
de convivéncia. Les normes que s’estableixen tenen per objectiu canalitzar i afavorir la formaci6 integral
de cada un dels nostres alumnes.

Desitgem que el compliment dels punts segiients ajudi a crear dins el centre el clima de realitzacio personal
i de creixement que cada alumne necessita.

3.1 NORMES DE CONVIVENCIA

L’actitud a l'escola ha de ser sempre correcta i respectuosa amb les persones (professorat,
companys , personal administratiu, etc.) i 'entorn.

Les sortides culturals i recreatives sén un complement formatiu. Amb l'objectiu de garantir les
condicions Optimes d’aprenentatge i convivéncia, les sortides sén de caracter obligatori.

Ocasionalment, després de les sortides culturals que acabin vora les 13:30h. o vora les 17h, i sempre
i quan hagim fet servir transport pablic, els alumnes que vagin a casa no estaran obligats a tornar a
escola si compten amb el corresponent permis signat dels pares, que els tutors hauran de tenir amb
antelacio a la sortida. Podran, per tant, anar cap a casa directament. El fet de no tenir permis signat
previ a la sortida comportara haver d’arribar sempre fins a escola en companyia dels tutors o
professors acompanyants.

No s’han d'utilitzar teléfons mobils o similars al recinte escolar o durant les activitats culturals que
realitzem fora d’escola. Si els alumnes incompleixen aquesta norma, el professorat retindra
aquests aparells fins que els pares o tutors legals els vinguin a recollir a I’'escola. En cas de
reincidéncia, I'escola aplicara altres mesures sancionadores.

Les instal-lacions de I'escola estan al servei dels alumnes. Cal conservar-les i tenir-ne cura. Si es fa
malbé alguna cosa, caldra pagar les despeses que comporti el desperfecte. Si el fet és col-lectiu es
pagara entre tot el grup causant.

En tot el recinte escolar no esta permés fumar, menjar pipes, llaminadures, etc.

A les classes no és permés de menjar ni beure. Per tal de mantenir netes les aules i els passadissos,
I’ esmorzar s’obrira quan s’hagi arribat al pati o a fora del recinte escolar.

A l'escola s’hi ha de venir vestits de manera adequada. Cal seguir les seguents instruccions:

74



FEDAC - Horta

10-

a. Els pantalons s’han de portar a la cintura o sobre el maluc i han de cobrir la roba interior.

b. Els pantalons curts i les faldilles han d’arribar almenys a la meitat de la cuixa o més avall.

c. Les camises, bruses i samarretes han de cobrir les espatlles, la roba interior, el tronc, 'esquena,
el pitiI'escot.

d. Esta prohibit I'tis de xancletes.

e. Esta prohibit I't's de pantalons estripats.

L’escola es reserva el dret de fer tornar a casa a canviar-se qualsevol alumne/a que contravingui el
punt anterior.

Es obligatori I'Gs del xandall de I'escola fins a 4t ’ESO.

3.2. PUNTUALITAT | ASSISTENCIA

L’assisténcia a classe és obligatoria. Si per algun motiu justificat un alumne ha de sortir del centre
en horari lectiu, cal que ho notifiqui al seu tutor/a prévia sol-licitud escrita i signada per un dels pares
o tutors legals.

Dues abseéncies no justificades en una mateixa matéria comportaran suspendre’n 'actitud. Cas que
'abséncia sigui en hora d’examen, els continguts d’aquest s’avaluaran a la recuperacié o en el
seguent control.

A efectes academics es consideren Unicament faltes justificades: malaltia, visita médica i forga major
ben especificada. Les faltes justificades, degudament signades i escrites pels pares, cal lliurar-les al
tutor/a de curs.

La puntualitat és essencial per a la bona marxa del grup i de I'escola. Tres retards no justificats en
una mateixa matéria comportaran suspendre’n I'actitud a I'avaluacio.

Els alumnes de 4t ’ESO podran sortir al carrer, prévia autoritzacié dels pares i/o tutors legals, durant
el descans del mati. No es pot sortir de I'escola a aquella hora sense el carnet oportu. Si es perd el
carnet caldra renovar-lo a Secretaria, a un cost de 5€. A partir de la 2a renovacio, el preu sera de
10€.

3.3. HABITS DE TREBALL

Cal tenir cura del material escolar, tant del personal com del comd. Diccionaris, Biblia, etc. poden
estar al prestatge de classe.

L’escola no es fa responsable del material de cada alumne, sigui escolar o no. Els alumnes disposen
de guixeta per desar-hi el portatil i altres objectes personals.

L’agenda és una eina informativa entre pares, professors i alumnes. Per garantir-ne el bon Us, és
aconsellable mantenir-la neta i sense anotacions que no siguin adients.
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La presentacio dels treballs o exercicis es realitzara segons els criteris pautats per cada professor/a.
Tenint en compte que es programem amb temps els treballs d’ampliacié, aprofundiment o recerca
de qualsevol tema, aquests es lliuraran al professor respectiu el dia i hora assenyalats. En cas
contrari, caldra presentar-ho a la recuperacié.

L’ortografia, la cal-ligrafia i 'expressio es valoraran en qualsevol examen i treball presentat i en totes
les materies. El professorat baixara fins a un punt i mig de la nota del treball o examen per aquest
concepte.

A cada canvi de classe es disposen d’uns pocs minuts per preparar-se per a la propera. Només és
permetra sortir de la classe amb autoritzacio del professor/a.

3.4. PAUTES A TENIR EN COMPTE PER A LES FAMILIES | ELS ALUMNES

Aconsellem als nois i noies venir a I'escola sense diners 0 amb el minim que necessitin pel dia.

Adreceu-vos als tutors/es quan sigui necessari o en cas de dubte. Us atendran tan aviat com podran.
Recordeu que podeu demanar entrevista amb ells/es quan ho cregueu oportu, bé per 'agenda o bé
via Clickedu.

Annex a les NOFC provat a la reunié del Consell Escolar del 24 de novembre de 2015
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CAPITOL QUART. NORMATIVA SOBRE L’US DELS PORTATILS

L’Escola és un nucli de la societat, de la qual 'alumne és el protagonista principal. A la seva
formacio s’hi encamina tota la tasca que es realitza dins el centre: la cultura que I'alumne
assimila, els valors i el clima de convivéncia. Les normes que s’estableixen tenen per objectiu
canalitzar i afavorir la formacié integral de cada un dels nostres alumnes.

Desitgem que el compliment dels punts seguents ajudi a crear dins el centre el clima de
realitzacié personal i de creixement que cada alumne necessita.

Cal comencar recordant que I'ordinador és una eina de treball.

10.

11.

12.

13.

Els ordinadors han d’arribar cada dia al centre amb la bateria carregada.

Els alumnes hauran d’apagar els ordinadors després de cada sessié de classe i no els podran tornar a
encendre fins que el segiient professor ho indiqui.

Mentre el professor/a explica, els ordinadors han d’estar amb la tapa abaixada i en mode d’hibernacié.

En horari escolar, els ordinadors sén d’Us exclusivament academic, i per tant, no es pot escoltar musica,
veure fotos, entrar a portals no educatius, xarxes socials, xatejar, fer descarregues...
Només si el professor ho demana expressament podem fer una excepcié a aquesta norma.

Els ordinadors no es podran utilitzar fora de les aules assignades. Per tant, queda prohibida la seva utilitzacié
en patis, passadissos...

L’us de 'ordinador a la biblioteca sera estrictament educatiu. El personal de biblioteca podra requerir que es
deixi d’utilitzar si se’n fa un mal Us.

Es recomana fer peridodicament copies de seguretat dels documents treballats a escola.
Cal valorar amb criteri i sentit comu la instal-lacié de programes a I'ordinador. Una instal-lacié excessiva pot
provocar alentiment del seu funcionament. Cas que hi hagi problemes es procedira a la restauracié de la

unitat C (sistema operatiu) a la seva configuracio d'’inici.

Cal tenir molta cura amb el maquinari propi i el de la resta de companys. Cal que cada alumne/a prengui les
mesures necessaries per evitar-ne el furt, les avaries i els accidents.

L’alumne/a és I'inic usuari autoritzat del seu ordinador. D’altra banda, els professors, pares o tutors sempre
podran tenir accés al seu contingut.

Cal ser respectuosos amb la resta de membres de la comunitat educativa, també des del punt de vista
telematic.

No s’han d’exposar en I'escriptori o salvapantalles o a I'exterior de I'equip fotografies o d’altres de contingut
no adequat a I'ambit educatiu.

Tothom té dret a preservar I'is de la seva imatge. Per aquest motiu la webcam només s’ha d’utilitzar quan
ho demani el professor. Mai no s’ha de fotografiar a altres persones al centre, ni gravar la seva veu.
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14.

15.

Qualsevol actuacié per part dels alumnes contraria als criteris establerts es considerara falta. El professorat
es reserva el dret de retirar temporalment [I'ordinador quan se’n faci un mal Us. La importancia de la falta
s’establira per la reincidéncia en I’ incompliment de les normes o per la gravetat de la propia falta.

Les sancions per aquestes faltes s’aplicaran tenint en compte les NOFC.

Annex a les NOFC provat a la reunié del Consell Escolar del 24 de novembre de 2015
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CAPITOL CINQUE. NORMES DE CONVIVENCIA BATXILLERAT

L’ Escola és un nucli de la societat; els alumnes en sén protagonistes principals. A la seva formacié s’hi
encamina tota la tasca que es realitza dins el centre: la cultura que I'alumne assimila, els valors i el clima
de convivencia.

Les normes que s’estableixen tenen per objectiu canalitzar i afavorir la seva formacio integral. Volem que
el compliment dels punts segiients ajudi a crear dins el centre el clima de realitzacié personal i de maduresa
que cada alumne/a necessita.

NORMES DE CONVIVENCIA

L’actitud a l'escola ha de ser sempre correcta i respectuosa amb les persones (professorat,
companys, personal administratiu, etc.) i 'entorn.

Totes les sortides, tant de caracter cultural com les recreatives, estan pensades per afavorir
'aprenentatge i la convivéncia de tot 'alumnat. Amb I'objectiu de garantir les condicions optimes
d’aprenentatge i de convivéncia, les sortides sén de caracter obligatori.

Ocasionalment, després de les sortides culturals que acabin vora les 14:30h., i sempre i quan hagim
fet servir transport public, els alumnes que vagin a casa no estaran obligats a tornar a escola si
compten amb el corresponent permis signat dels pares, que els tutors hauran de tenir amb antelacié
a la sortida. Podran, per tant, anar cap a casa directament. El fet de no tenir permis signat previ a la
sortida comportara haver d’arribar sempre fins a escola en companyia dels tutors o professors
acompanyants.

No s’han d'utilitzar teléfons mobils o similars al recinte escolar o durant les activitats culturals que
realitzem fora d’escola. Si els alumnes incompleixen aquesta norma, el professorat retindra aquests
aparells fins que els pares o tutors legals els vinguin a recollir a 'escola. En cas de reincidéncia,
I'escola aplicara altres mesures sancionadores.

Les instal-lacions de I'escola estan al servei dels alumnes. Cal conservar-les i tenir-ne cura. Si es fa
malbé alguna cosa, caldra pagar les despeses que comporti el desperfecte. Si el fet és col-lectiu es
pagara entre tot el grup causant.

L’escola no es fa responsable del material de cada alumne, sigui escolar o no. Els alumnes disposen
de guixeta per desar-hi els seus objectes personals.

A les classes no és permés de menjar ni beure. Per tal de mantenir netes les aules i els
passadissos, I’ esmorzar s’obrira quan s’hagi arribat al pati o a fora del recinte escolar.

En tot el recinte escolar no esta permés fumar, menjar pipes, llaminadures, etc.
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A l'escola cal venir-hi vestits de manera adequada. Cal seguir les segients instruccions:

a. Els pantalons s’han de portar a la cintura o sobre el maluc i han de cobrir la roba interior.
b. Els pantalons curts i les faldilles han d’arribar almenys a la meitat de la cuixa o més avall.

c. Les camises, bruses i samarretes han de cobrir les espatlles, la roba interior, el tronc, 'esquena,
el pitiI'escot.

d. Esta prohibit I'is de xancletes.

e. Esta prohibit I'is de pantalons estripats.

L’escola es reserva el dret de fer tornar a casa a canviar-se qualsevol alumne/a que contravingui aquest

10-

punt.

L’assisténcia a classe és obligatoria. Si per algun motiu justificat un alumne ha de sortir del centre
en horari lectiu, cal que ho notifiqui al seu tutor/a prévia sol-licitud escrita i signada per un dels pares
o tutors. Dues abséncies o tres retards no justificats en una mateixa matéria comportaran un punt
menys en I'avaluacié d’aquesta. Cas que I'abséncia sigui en hora d’examen, els continguts d’aquest
s’avaluaran a la recuperaci6 o en el seglient examen.

A efectes académics es consideren Unicament faltes justificades: malaltia, visita médica i forca major ben

11-

12-

13-

especificada.

Tenint en compte que els professors programem amb temps els treballs d’ampliacié, aprofundiment
o recerca de qualsevol tema, aquests es lliuraran al professor respectiu, el dia i hora assenyalats.
En cas contrari caldra presentar-ho a la recuperacié.

Els alumnes de Batxillerat podran sortir al carrer, prévia autoritzacié familiar, durant el descans del
mati. No es pot sortir de I'escola a aquella hora sense el carnet oportu. Si es perd el carnet caldra
renovar-lo a Secretaria, a un cost de 5€. A partir de la 2a renovacié, el preu sera de 10€.

Aconsellem als alumnes venir a I’ escola sense diners 0 amb el minim que necessitin per passar el
dia.

Annex a les NOFC provat a la reunié del Consell Escolar del 24 de novembre de 2015
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CAPITOL SISE. CRITERIS D’ACTUACIO AMB ALUMNES MALALTS o
LESIONATS FEDAC HORTA = 7JULIOL16

Protocol en cas de lesioé o accident
El procediment quan un alumne es fa mal estant a I'escola és el segiient:

o fer una primera atencié amb aigua i sabd o gel a I'escola;

e si es considera necessari, telefonar a la familia perqué el portin al Centre Médic i
proporcionar-los els impresos de I'asseguranca;

e si es considera urgent, mentre personal de I’escola acompanya I'alumne al centre
médic, s’avisa la familia;

e el personal de I’escola no acompanya I'alumne de tornada a casa seva.

El procediment quan un alumne es fa mal fent una activitat fora de I’escola (excursions, colonies,
viatges) és el seglient:

e sino és urgent, 'alumne continua amb el grup i torna a I’escola amb el grup; en cas
que els pares el vulgui/puguin anar a buscar, es facilita la localitzacio.

e siies considera urgent, personal de I’escola acompanya I’alumne al centre medic i
s’avisa la familia.

e el personal de I’escola no acompanya I’alumne de tornada a casa seva.

Protocol en cas d’indisposicio o malaltia
El procediment quan un alumne es troba malament estant a I’escola és el segiient:

e fer una primera atencio a I'escola (termometre, estirar-se, ...);

e sino es recupera i es considera necessari, telefonar a la familia perqué vinguin a
recollir;

e si es considera urgent, mentre personal de I’escola acompanya I'alumne al centre
medic, s’avisa la familia;

e el personal de I’escola no acompanya I'alumne de tornada a casa seva.

El procediment quan un alumne es troba malament tot fent una activitat fora de I'escola
(excursions, colonies, viatges) és el seglent:

e fer una primera atencié al lloc (termometre, estirar-se, ...);

e sino es recupera i es considera necessari, telefonar a la familia perqué vinguin a
recollir;

e sino és urgent, 'alumne continua amb el grup i torna a I’escola amb el grup; en cas
que els pares el vulgui/puguin anar a buscar, es facilita la localitzacio;

e siies considera urgent, personal de I'escola acompanya I'alumne al centre medic i
s’avisa la familia;

e el personal de I’escola no acompanya I'alumne de tornada a casa seva.
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Convé que els alumnes que no es trobin bé de bon mati no participin en les activitats fora de
I’escola.

Annex a les NOFC presentat a la reuni6é del Consell Escolar del 7 de juliol de 2016
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CAPITOL SETE. NORMES DE PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIO DEL
CONSELL ESCOLAR.

1. COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

1.- D’acord amb el que esta previst en la normativa vigent i en el reglament de régim interior del
nostre centre, el consell escolar tindra la composicio seguent:

— El director general del centre, que presideix el consell escolar.

— Tres representants de la titularitat del centre, designats per la institucié titular.

— Quatre representants dels professors, dos elegits pels mestres de parvulari i
d’educacio primaria i dos elegits pels professors d’ensenyament secundaris

— Dos representants dels alumnes, elegits pels alumnes d’educacié secundaria.

— Quatre representants dels pares/mares d’alumnes, tres dels quals seran elegits en
votacié directa i el quart sera designat per la junta directiva de I’'associacié de mares i
pares.

— Un representant del personal d’administracié i serveis.

1. EL PROCES ELECTORAL

2.- El director general del centre prendra les mesures adients per a la constitucié del nou consell
escolar d’acord amb el que ha establert el Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

Pel que fa al procés electoral, la comunitat educativa consta de quatre sectors: professors,
pares/mares d’alumnes, alumnes i personal d’administracio i serveis.

3.- Al director general del centre corresponen les funcions seglents:
a) Confeccionar el cens dels diferents sectors. Concretament:

e Confeccionar el cens electoral dels professors que integren el claustre en el
moment de la convocatoria.
e Confeccionar el cens electoral de pares i mares o tutors dels alumnes matriculats.
e Confeccionar el cens electoral d'alumnes matriculats en el centre i que han de
participar en el procés electoral.
e Confeccionar el cens electoral del personal d'administracié i serveis.
b) Constituir la comissié electoral i presidir-la.

c) Confeccionar el calendari del procés electoral i vetllar perqué s'apliqui correctament, constituir
el consell escolar un cop realitzat el procés electoral i comunicar-ne la composicié al Director de
Serveis Territorials del Departament d'Ensenyament.

4.- El calendari electoral incloura els aspectes seguents:
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Data de la constitucié de la comissié electoral.

Data de la publicacié dels censos i termini de reclamacions.

Data de presentacié de les candidatures i termini de reclamacions.

Dates de realitzaci6é de les eleccions dels diversos sectors: professors, pares, alumnes i
personal d'administracio i serveis.

e Data de la constitucié del consell escolar.

L. CONFECCIO DEL CENS D'ELECTORS

5.- El procés electoral s'iniciara amb la preparacié del cens de tots els electors dels diversos
sectors de la comunitat educativa que poden elegir representants per al consell escolar:
professors, pares d'alumnes, alumnes i personal d'administracio i serveis. El director general del
centre respondra de la confeccié del cens de cada sector.

6.- En la confeccié del cens dels electors de cada sector la titular del centre tindra en compte els
criteris seglents:

a. El cens dels professors estara format per tots els membres del claustre de
professors del centre en el moment de la convocatoria, és a dir, la totalitat del
personal docent i del personal pedagogic que presti serveis a I'escola.

El cens de professors constara de dues seccions: la primera, amb els mestres
d’educacio infantil i educacié primaria; i la segona, amb els professors
d’ensenyaments secundaris.

Cada professor només pot pertanyer a una seccié. Si un professor pertany a dues
seccions, s’adoptara el criteri de ser adscrit a la seccié a la qual dediqui més
hores.

Han de pertanyer al cens tots els mestres i professors que imparteixin la docéncia
encara que hi dediquin una jornada a temps parcial.

El professor que es troba en situacié de baixa durant el procés electoral ha de ser
inclos en el cens dels electors. El professor suplent no participa en les eleccions.
No ha de participar el professor en situacié d'excedéncia ja sigui voluntaria o
forcosa.
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b. El cens dels pares i mares d'alumnes estara format per tots els pares i mares o

tutors dels alumnes del centre matriculats en el moment de la convocatoria de les
eleccions.

En el cas de pares separats, poden participar-hi tots dos i elegir i ser elegits
membres del consell escolar. Només aquells pares que hagin estat privats de la
patria potestat mitjancant una senténcia judicial ferma han de ser exclosos del
procés i no poden escollir ni ser escollits. La guardia i custodia concedida només
a un dels pares no exclou I'altre de poder escollir o de ser escollit membre del
consell escolar.

En el cas de families reconstituides, no poden participar-hi (ni escollir, ni ser
escollits) les noves parelles del pare o mare si €s que no han fet el tramit d’adopcio
del menor.

Per a poder participar en el procés, s’ha d’acreditar la condicié de pare, mare o
tutor legal.

El cens dels alumnes estara format per la totalitat dels alumnes matriculats en el
centre en el moment de convocar les eleccions, a partir del primer curs de I'etapa
d’educacié secundaria obligatoria.

Estan exclosos de ser escollits (perd si poden escollir) aquells alumnes que han
estat objecte de sancié per conductes greument perjudicials per a la convivéncia
del centre durant el curs en que es duu a terme el procés electoral o en 'immediat
anterior. No cal que I'expedient disciplinar hagi finalitzat amb una expulsio; només
cal que a l'alumne se I'hi hagi iniciat un expedient per a no poder ser escollit
membre del consell escolar.

El cens del personal d'administracié i serveis estara format per totes les
persones del centre que desenvolupin tasques administratives o de serveis en el
centre de forma habitual i continua en el moment de convocar les eleccions.

7.- El director general del centre publicara el cens d'electors de cada un dels sectors en el tauler
d'anuncis de I'escola i sempre dins el centre, juntament amb el calendari electoral i la composicié
de la comissio electoral. Tot seguit s'iniciara el termini per a la presentacié de reclamacions que
tindra una durada de dos dies lectius. Es publicaran Unicament les dades que siguin
imprescindibles a efectes de permetre identificar les persones electores.

Les reclamacions seran presentades al president de la comissié electoral per escrit i en el termini
establert. Acabat el termini de presentacié de reclamacions, la comissié electoral resoldra les que
s'hagin presentat i aprovara el cens definitiu dels electors de cada sector. Si no es presenta cap
reclamacio en el termini previst per fer-ho, el cens es considerara definitiu.
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IV. LA COMISSIO ELECTORAL

8.- La comissié electoral sera presidida pel director general de I’'escola, i hi participara un membre
de cada un dels sectors de la comunitat educativa que han de participar en les eleccions.

9.- Els membres de la comissio electoral seran designats de la forma segient:

a) El professor sera el membre més jove del claustre de professors amb contracte
indefinit que actuara de secretari.

b) El pare/mare d'alumne sera el president de I'associacioé de pares d'alumnes de
I'escola o la persona que ell designi.

c) L'alumne sera l'alumne delegat de curs del cicle d’educacié secundaria
obligatoria designat per 'Equip Directiu.

d) ElI membre del personal d'administracié i serveis sera el més jove dels electors
d'aquest sector.

10.- Les funcions de la comissié electoral seran les seglients:

a) Aprovar el cens definitiu dels diferents sectors, donar-ne la deguda publicitat i
resoldre les possibles reclamacions al cens electoral.

b) Rebre les candidatures a representants dels diferents sectors, comprovar-ne la
pertinengca, resoldre les reclamacions i proclamar les candidatures que
correspongui, donant-ne la deguda publicitat.

c) Preparar les paperetes per a les diverses eleccions i vetllar pel correcte desenvo-
lupament dels actes electorals.

d) Emetre el document que reculli el resultat de tots els processos electorals i la
composicioé resultant del consell escolar.

V. LES CANDIDATURES

11.- Els membres dels diversos sectors que desitgin ser elegits per a ser membres del consell
escolar podran presentar les respectives candidatures al director general del centre en el termini
establert en el calendari electoral.

Els candidats poden donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin en
la marxa ordinaria del centre.

12.- En la preparaci6 de les candidatures es tindran en compte els criteris segiients:

a) Tots els electors de cada un dels sectors sén també elegibles, perd hauran de
presentar la candidatura respectiva en la forma que s'indica.

b) L'escrit de presentacio de la candidatura indicara el sector per al qual el candidat
es presenta i el seu nom i cognom.
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c) Siunmembre de la comunitat escolar pertany a dos o0 més sectors, només podra
ser candidat per un sector.

d) Siels membres del claustre de professors no presenten cap candidatura hom ha
de suposar que tots sén candidats i, per tant, també elegibles, excepte que algun
d'ells manifesti expressament per escrit i de forma raonada el contrari. El mateix
cal dir del sector del personal d'administracio i serveis.

e) Es molt convenient que hi hagi més candidats que no pas possibles
representants, ja que en cas que es produeixi alguna baixa abans de finalitzar el
periode pel qual han estat escollits, els seglients candidats (en nombre de vots)
no electes actuaran com a suplents. Per tant, sera necessari ordenar els
candidats no electes per nombre de vots ja que aquest sera I'ordre dels
substituts, en cas que siguin necessaris.

f) El termini de presentacié de candidatures comencga immediatament després de
la publicacié del cens dels electors i es clou en el termini de tres dies lectius.

13.- Acabat el termini de presentacié de candidatures, la comissié electoral publicara les llistes
dels candidats de cada sector.

14.- Els membres de la comunitat escolar podran presentar reclamacioé per escrit contra les
candidatures en el termini de dos dies lectius a la comissié electoral. Acabat el termini de
presentacié de reclamacions, la comissio electoral resoldra per escrit les que s’hagin presentat i
publicara la llista definitiva de candidats de cada sector. Si no es presenta cap reclamacio, les
candidatures es consideren definitives.

15.- Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector (exclosos
els professors i el personal d’administracié i serveis) és inferior o igual al nombre de representants
possibles, els candidats seran els Unics representants d'aquest sector en el consell escolar.
Caldra, perod, convocar les eleccions corresponents per tal que els membres electors del sector
tinguin ocasié de manifestar llur suport a aquests candidats.

16.- Si un sector de la comunitat educativa (exclosos el claustre de professors i el personal
d'administracié i serveis) que ha d'estar representat en el consell escolar no presentés cap
candidat, la comissié electoral entendra que aquest sector no desitja de participar en el consell
escolar i, per tant, que renuncia a intervenir en les eleccions.

17.- Si del sector professors o del sector del personal d’administracio i serveis no es presenta cap
candidat o el nombre és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector
corresponent son elegibles com a representants d’aquest sector en el consell escolar llevat que,
en el periode de presentacié de candidatures algun d’ells manifesti expressament per escrit i de
forma raonada el contrari. La persona escollida en aquestes circumstancies assumira la
representacié sense prejudici del que es recull en els seglents apartats:

a) Elprofessor o el membre del personal d’administracioé i serveis podra sol-licitar per escrit
al director general la seva renuncia argumentada a la representacio.

b) El director general valorara les circumstancies al-legades i resoldra la sol-licitud.

c) En cas d’estimar-la, assumira la representacio la seglient persona en nombre de vots.

d) En cas de desestimar-la, la persona assumira la representacio.
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e) Sino hi hagués cap més persona el lloc quedara vacant fins a la propera renovacié del
consell escolar.

VI. LES MESES ELECTORALS

18.- Les meses electorals es constituiran per a cada sector de la comunitat escolar i tindran
les funcions segients:

1. Organitzar la votacid.
2. Fer-ne I’escrutini.
3. Resoldre les possibles reclamacions a les votacions.

4. Proclamar els membres electes de cada sector.

19.- Les meses electorals de cada sector estaran formades pel director general i pels membres
de la comissi6 electoral de cada sector. Concretament la composicioé de cada mesa electoral
sera la seguent :

e Mesa electoral del sector de professors: sera presidida pel director general (o per la
persona en qui delegui) i estara formada pel professor membre de la comissioé electoral
que actuara com a secretari.

e Mesa electoral del sector de pares i mares d’alumnes: sera presidida pel director
genenral (o per la persona en qui delegui) i estara formada pel pare o mare membre de
la comissio electoral, que actuara de secretari.

e Mesa electoral del sector de I'alumnat: sera presidida pel director general (o per la
persona en qui delegui) i estara formada per I'alumne membre de la comissié electoral,
que actuara de secretari.

o Mesa electoral del personal d’administracio i serveis: sera presidida pel director general
(o per la persona en qui delegui) i estara formada pel membre de la comissio electoral
del sector, que exercira de secretari de la mesa electoral.

20.- Les normes de funcionament de les meses electorals son les segtients:

a) La mesa electoral es reunira un quart d'hora abans del comencament de les eleccions,
per tal d'assegurar que disposa del material necessari per a les votacions: urna, llista del cens
d'electors i la papereta amb els noms de tots els candidats.

b) El director general (o la persona en qui ell delegui) presidira la mesa del sector
respectiu acompanyat de la resta de la mesa, i adoptara els acords per consens. En cas que no
pugui haver consens les decisions s’adoptaran per majoria i en cas d’empat el director general
(o el seu representant) tindra vot de qualitat.

c) Cada una de les meses electorals en aixecar acta de les votacions del sector respectiu
incloura: I’hora de la reunié de la mesa, la realitzacié de la votacid, I'escrutini dels vots i les altres
incidencies relacionades amb les eleccions. En tot cas, s'hi fara constar el nombre d'electors, el
nombre de votants, el de paperetes valides i els vots obtinguts per cada candidat.
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d) Els membres de la mesa subscriuran dues copies de l'acta; una es remetra a la
secretaria del centre i I'altra es publicara en el taulé d'anuncis de I'escola.

VIl. LES ELECCIONS

21.- Les eleccions dels representants dels diversos sectors de la comunitat educativa, les
convocara el director general del centre, en la forma que s'indica més endavant per a cada sector,
amb una antelacié minima de quinze dies.

22.- La mesa electoral de cada sector disposara de les paperetes preparades per la comissié
electoral per a les votacions de cada un dels sectors, i tindra en compte aquests criteris:

a)

Les paperetes corresponents a cada sector inclouran els noms i cognoms de tots
els candidats, amb un quadre en blanc per posar-hi el senyal corresponent a la
votacio.

En la mateixa papereta s'indicara molt clarament el nombre de candidats que
poden ser votats: dos (0 un) pares/mares, dos (0 un) professors, dos (0 un)
alumne i un membre del personal d'administracié i serveis.

Es podran posar tants senyals com candidats hagin de ser escollits.

Si un elector votés més candidats dels que han de ser escollits, el vot sera nul.
Si, a més, calgués elegir altres representants per cobrir places vacants,
s’indicaria oportunament i implicaria modificar el nombre de candidats que
poden ser votats.

Qualsevol altra anotacié en la papereta donara la consideracié de vot nul a
aquesta.

23.- El vot de cada elector és personal, directe, secret, no delegable, i només seran valids els vots
emesos en les paperetes preparades per la comissio electoral. No s’admet la delegacié de vot ni
el vot per correu. Durant la votacié es mantindra la reserva suficient per tal que cada elector pugui
exercir el seu dret amb llibertat.

24.- L'elecci6 dels representants dels professors es realitzara de la manera seglent:

a)

El director general, amb I'acord dels directors pedagogics del centre, convocara
una reunié del claustre de professors per a procedir a les eleccions dels
representants per al consell escolar. La convocatoria es realitzara almenys amb
quinze dies d'antelacié a la data de les eleccions.

El claustre de professors es considerara constituit, sigui el que sigui el nombre
d'assistents, deu minuts després de I'hora indicada en la convocatoria.

El claustre de professors es dividira en dues seccions, la primera amb els mestres
d’educacié infantil i educacié primaria, i la segona amb els professors
d’ensenyaments secundaris, tenint en compte que cada professor només pot
pertanyer a una seccio.

La mesa electoral estara presidida pel director general del centre, i actuara
d'acord amb el que s'ha dit en l'article 20 d'aquestes NORMES. A la mesa
electoral hi haura dues urnes, una per a cada seccio.
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e) Tots els membres del claustre inclosos en el cens electoral podran participar en
la votacié i utilitzaran les paperetes que la comissié electoral haura posat a la
seva disposicio (segons les seccions). Si un elector arriba tard a la reunié podra
exercir el seu dret a vot fins que la mesa electoral no clogui I'acte de votacié.

f) Cada professor pot votar un nombre maxim de candidats igual al nombre de
representants d’aquest sector a elegir.

g) Acabada la votacio la mesa fara I'escrutini dels vots emesos. L'escrutini sera
public.

h) En cas d'empat es considerara elegit el candidat de més antiguitat en el centre.
En el cas de la mateixa antiguitat, es considerara elegida la persona de més
edat.

i) La mesa proclamara els resultats de les votacions i aixecara I'acta
corresponent.

25.- L'eleccié dels representants dels pares d'alumnes es realitzara de la manera seglent:

a) Eldirector general del centre, amb |'acord del president de I'associacié de pares,
convocara les eleccions per carta adregada a tots els pares/mares que tenen fills
matriculats en el centre. La convocatoria es realitzara almenys amb quinze dies
d'antelacio a la data de les eleccions.

b) En la convocatoria s'indicara I'hora de l'inici de les eleccions i I'hora de
tancament. El temps habil per a les eleccions sera de dues hores seguides i en
horari que faciliti la participacio dels pares i mares dels alumnes.

c) Lamesa electoral estara presidida pel director general (0 persona en qui delegui)
i actuara d'acord amb el que s'ha dit en I'article 20 d'aquestes NORMES.

d) Tots els electors hauran d'acreditar-se davant la mesa electoral presentant el
DNI o un document analeg.

e) Tots els electors que s'hagin presentat a les eleccions en I'horari previst en la
convocatoria podran exercir el seu dret a vot i utilitzaran només les paperetes
que la mesa electoral haura posat a la seva disposicio.

f) El nombre maxim de candidats que pot ser votat per cada elector és igual al
nombre de representats a elegir en el consell escolar, a no ser que s’hagi de
cobrir alguna vacant.

g) Acabada la votacio, la mesa realitzara I'escrutini. L'escrutini sera public. El
president de la mesa proclamara els resultats de les eleccions i n‘aixecara I'acta
corresponent.

h) En cas d’empat en el nombre de vots, es considerara elegida la persona que
tingui un fill de menor edat en el centre.

26.- L'eleccio del representant (o representants) dels alumnes es realitzara de la manera
seguent:

a) El director general, d'acord amb la directora pedagogica d’Educacié secundaria,
convocara les eleccions amb quinze dies d'antelacié. L'acte de la votacio tindra
lloc en el marc de I'horari escolar, de manera que tots els electors puguin
participar-hi.

b) La mesa electoral actuara d'acord amb el que s'ha dit en I'article 20 d'aquestes
NORMES.

c) La directora pedagogica establira I'ordre de votacidé per als diversos grups
d'alumnes que tenen dret a votar, per tal que tots puguin exercir el dret a vot
pertorbant el menys possible el treball escolar.

d) Tots els electors disposaran de les paperetes preparades per la mesa electoral
amb la llista de tots els candidats i accediran a I'urna corresponent. Els electors
sbn els alumnes a partir del primer curs d’educacio secundaria obligatoria.
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e)

El nombre maxim de candidats que pot ser votat per cada elector és igual al
nombre de representants d’aquest sector a elegir en el consell escolar, a no ser
que calgui cobrir alguna baixa.

Acabada la votacié la mesa realitzara I'escrutini dels vots emesos. L'escrutini
sera public. El president de la mesa proclamara els resultats de les eleccions i
n'aixecara |'acta corresponent.

En cas d’empat, es considerara la persona que estigui en un nivell educatiu
inferior.

27.- L'eleccié del representant del personal d'administracié i serveis es realitzara de la forma
seguent:

a)

El director general del centre convocara les eleccions amb quinze dies
d'antelacié. L'acte de votacié haura de tenir lloc en unes hores que permetin la
participacio de tots els electors.

La mesa electoral actuara d'acord amb el que s'ha dit en I'article 20 d'aquestes
NORMES.

Els electors utilitzaran les paperetes preparades per la mesa electoral amb els
noms de tots els candidats.

Cada elector pot votar, com a representant d’aquest sector en el consell escolar,
un candidat.

Acabada la votacié la mesa realitzara I'escrutini dels vots emesos, que sera
public, proclamara els noms de la persona elegida i del suplent, i n'aixecara I'acta
corresponent.

En cas d'empat es considerara elegit el candidat amb més antiguitat en el
centre. En el cas de la mateixa antiguitat, es considerara elegida la persona de
més edat.

VIIl. DESIGNACIO DEL REPRESENTANT DE L’ASSOCIACIO DE PARES

D’ALUMNES

28.- Si escau, a peticio del director general del centre i un cop realitzades les eleccions, el president
de l'associacié de pares d’alumnes de I'escola convocara una reunié de la junta directiva per
designar el pare o mare d’alumne que representara I'associacio en el consell escolar del centre.
Un cop designada la persona, el president de I'associacié ho comunicara per escrit al president
de la comissi6 electoral.

IX. DESIGNACIO DELS REPRESENTANTS DE LA TITULARITAT.

29.- En el moment que ho consideri oportu durant el procés electoral, la institucio titular del centre
designara tres representants per al consell escolar i el representant oficial de la institucié titular del
centre concertat comunicara per escrit a la comissio electoral els noms de les tres persones

designades.
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30.- Per a la designacié d'aquests representants, la institucié titular tindra en compte les
circumstancies de l'escola i escollira aquelles persones que consideri més adequades per a
col-laborar en les tasques del consell, sense cap altre condicionament.

X. CONSTITUCIO DEL CONSELL ESCOLAR

31.- Un cop coneguts els resultats de les eleccions i els noms de les persones designades per la
institucid titular i per la junta directiva de I’'associacié de pares d’alumnes, en el termini d’un dia la
comissié electoral fara publica la composicié del consell escolar en el tauler d'anuncis de
I'escola. La comissio electoral indicara també els noms dels suplents que passarien a formar part
del consell si alguns dels membres elegits haguessin de causar baixa per qualsevol motiu.

32.- La convocatoria de la reunié constitutiva del consell escolar, el director general del centre
la fara per escrit o per mitjans electronics i I'adrecara a cada un dels membres del consell
juntament amb I'ordre del dia amb una antelacié de, al menys, dos dies.

383.- La constitucio del nou consell escolar es formalitzara de la forma segulent:

a) El dia i I'nora previstos en la convocatoria, el consell escolar es constituira en
preséncia de la institucio titular (o la persona en qui delegui) i sota la presidencia
del director general del centre.

b) Un cop constituit, el consell celebrara la primera reunidé segons I'ordre del dia
establert i n’aixecara acta de la reunié constitutiva del consell escolar ja renovat.

c) Siabans de procedir a la renovacié dels membres del consell d’acord amb el que
estableixi la Conselleria d’Ensenyament, algun dels membres elegits hagués de
ser baixa del consell, sera substituit pel candidat no elegit que hagi obtingut
major nombre de vots (suplent).

34.- El director general del centre, com a maxim responsable del procés de renovacié del consell
escolar, comunicara oficialment a la direcci6 dels serveis territorials del Departament
d'Ensenyament la constitucié del nou consell escolar. A la comunicacié adjuntara els noms i
cognoms dels membres del consell escolar i dels primers suplents, i indicara el sector de la
comunitat escolar que cada un d'ells representa.

35.- Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest designara una persona que impulsi
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

36.- La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'6rgan o
la persona que I’ha designat en revoca la designacio.
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Disposicié final

Aquestes NORMES DE PROCEDIMENT han estat aprovades pel consell escolar del centre. El
procés electoral es desenvolupara d’acord amb les normes aqui establertes. En cas de dubte en
I'aplicacié d'algun dels preceptes inclosos en aquestes NORMES, la comissié electoral en fara la
interpretacié que consideri més adient en cada cas.

Barcelona, 4 de novembre de 2014
Oleguer Salvadé i Vilar

Director General



